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A.

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

1.

Umum

a.

Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 tahun 2018

tentang susunan organisasi dan tata kerja tingkat kepolisian
daerah (Polda), bidang keuangan Polda Jabar yang
selanjutnya disebut Bidkeu Polda Jabar adalah unsur
pendukung dalam bidang keuangan pada tingkat Polda yang
bertanggung jawab kepada Kapolda Jabar, yang bertugas
melaksanakan:

1) mengendalikan dan membina pengelolaan keuangan
meliputi pembiayaan, pengendalian pembukuan dan
akuntansi pelaporan serta verifikasi laporan keuangan;

2) merumuskan program kerja fungsi keuangan jangka
pendek dan jengka menengabh;

3) mengevaluasi pelaksanaan kegiatan fungsi keuangan
APBN dan Non ABPN;

4) mengendalikan pelaksanaan penggunaan anggaran,
pendanaan dan verifikasi laporam keuangan;

5) mengarahkan kegiatan pembinaan fungsi keuangan

kepada satker Jajaran Polda Jabar.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kabidkeu dibantu oleh
Subbag Renmin, Subbid Dalverif dan Subbid Bia & APK, yang

bertugas:

1) Subbag Renmin bertugas menyusun perencanaan kerja
dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan manajemen

personel dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelola
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keuangan, serta pelayanan administrasi dan

ketatausahaan pada Bidkeu Polda Jabar. Dalam

melaksanakan tugas, Subbagrenmin
menyelenggarakan fungsi:

a) Penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran
antara lain Rencana Strategis (Renstra),
Rancangan Rencana Kerja, Rencana Kerja
(Renja), Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Lembaga (RKA-K/L), Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA), Perjanjian Kinerja,
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP),
Laporan Realisasi Anggaran (LRA), Sistem
Manajemen Anggaran Pemerintah (SMAP),
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Khusus (IKK), Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Polri (RBP) dan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Satker
serta mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan
kegiatan dan anggaran;

b) Pemeliharaan perawatan dan administrasi
personel;

c) Pengelolaan logistik dan penyusunan laporan
Sistem Informasi Manajemen Akuntansi Keuangan
Barang Milik Negara (SIMAK-BMN);

d) Pelayanan fungsi keuangan yang meliputi
pembiayaan, pengendalian, pembukuan,
akuntansi, dan penyusunan laporan Sistem
Akuntansi Instansi (SAI) serta
pertanggungjawaban keuangan; dan

e) Pelayanan administrasi dan ketatausahaan.
dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbag Renmin

dibantu oleh:



2)

(1) Kaurren yang bertugas membuat Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU
dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan
RBP dan SPIP;

(2) Kaurmintu, bertugas menyelenggarakan
kegiatan administrasi personel dan logistik
serta menyelenggarakan administrasi dan
ketatausahaan; dan

(3) Kaurkeu, bertugas menyelenggarakan

kegiatan pelayanan keuangan.

Subbid Bia dan APK bertugas menyelenggarakan dan
membina pelaksanaan pembukuan dan akuntansi
keuangan sesuai ketentuan dan peraturan yang berlaku
serta melaksanakan penerimaan dan penyaluran dana
sesuai otorisasi, menyelenggarakan fungsi :

a. Melaporkan dan memeriksa Nota Pemindah
Bukuan (NPB), Surat Perintah Membayar (SPM)
yang pencairan dananya melalui Bidkeu Polda,
administrasi dana Sistem Administrasi Satu Atap
(Samsat), Surat Perintah Pembayaran (SPP)
pengembalian penghitungan pihak ke tiga,nota
paraf Laporan Keuangan (Lapkeu) APBN, nota
paraf Lapkeu dan nota paraf Lapkeu dana Samsat;

b. Merlaksanakan kegiatan administrasi pengelolaan
penerimaan negara, penyaluran dana, dan
administrasi pelaporan keuangan dan pembinaan
sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP);

c. Merencanakan kegiatan pelaksanaan akuntansi
pelaporan keuangan serta penyusunan dan

penyajian Lapkeu Polda dan mengevaluasi



penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk
akurasi data;

Merencanakan kegiatan peningkatan kemampuan
bidang akuntansi dengan mengikutsertakan
personel Bidkeu melalui pendidikan dan latihan
serta mendistribusikan  tugas  pelaksanaan
penyiapan sumber daya,

Merancanakan kegiatan rekonsiliasi dengan
Kanwil DJPb Kemenkeu dan mengevaluasi
pelaksanaan rekonsiliasi internal antara laporan
barang dengan Lapkeu;

Melaporkan penatabukuan yang berkaitan dengan
hasil pelayanan kesehatan dari rumah sakit, hutang
dan piutang, hibah, barang bukti, persediaan,
laporan samsat dan catatan informasi tambahan
lainnya yang berkaitan dengan pengelolaan
keuangan di lingkungan Polda.

dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbid Bia
dan APK dibantu oleh:

(1) Kaur Bia yang bertugas melaksanakan
administrasi, koordinasi, penyusunan
pelaporan keuangan, analisis evaluasi
realisasi, pembukuan transaksi Kas Bank,
Menyusun laporan bulanan, laporan semester
dan laporan tahun anggaran dan Administrasi
hibah ke Kanwil DJPb yang berkaitan dengan
pengelolaan anggaran khusus (dana rutin
Polri, dana Samsat, dana Hibah dan
tunjangan kinerja);

(2) Kaur APK yang bertugas melaksanakan
penyusunan laporan manual tingkat wilayah,

mengevaluasi kebenaran dan keakuratan



3)

laporan e-rekon, Laporan hibah Satker,
laporan realisasi belanja Satker dan
Melaporkan hasil Rekening Koran dengan

Laporan Kas Bank.

Subbid Dalverif bertugas melaksanakan pengendalian,
pengawasan, analisa dan evaluasi pelaporan
pelaksanaan  fungsi keuangan dan verifikasi
pertanggungjawaban atas penggunaan dana APBN dan
non APBN beserta penyempurnaan dan revisi terhadap
piranti lunak, pengumpulan dan pengolahan data serta
penyajian informasi dan dokumentasi program kegiatan
Bidkeu.

dalam pelaksanaan tugasnya, Kasubbid Dalverif

dibantu oleh:
a. Kaurdal yang bertugas:

(1) mengawasi dan mengevaluasi perwabkeu
gaji satker dan tagihan belanja barang/jasa
yang bernilai di atas Rp. 200 juta rupiah;

(2) mengadakan Binteknis pertanggungjawaban
keuangan satker dan mensosialisasikan dan
membuat jukrah/juknis sebagai tindak lanjut
kebijakan Satuan atas, Kementerian /

Lembaga.

b.  Kaur Verif bertugas:

(1) pengumpulan dan  pengolahan  data
perwabkeu tunkin dan perwabkeu tagihan
belanja barang/jasa yang bernilai di atas Rp.
200 juta rupiah;

(2) verifikasi perwabkeu gaji, perwabkeu

tunjangan kinerja dan tagihan belanja



barang/jasa yang bernilai di atas Rp. 200 juta
rupiah dan diatas 500 juta rupiah;

(3) melaporkan data kuat personel Polri, PNS
dan CPNS, pendataan TP/TGR dan sewa
rumdin di jajaran Polda Jabar dan verifikasi

Perwabkeu Gaji.

b. Kuat Pers dan Struktur Organisasi
Berdasarkan SOTK Polda, Kuat DSP:Riil Bidkeu Polda

Jabar sebagai berikut:
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Berdasarkan struktur organisasi di atas, Action Leader dalam
tugas sehari-hari sebagai petugas yang mengkomunikasikan
urusan pekerjaan antara Subbid Dalverif dengan Subbid Bia & APK
dan Subbag Renmin. Sedangkan sebagai Paur Dal bertugas
mengawasi dan mengevaluasi perwabkeu gaji satker, tagihan
belanja barang/jasa yang bernilai di atas Rp. 200 juta rupiabh,
mengadakan binteknis, mensosialisasikan dan membuat
jukrah/juknis kebijakan dari satuan atas Kementerian/Lembaga
tentang Perwabkeu satker.

Perwabkeu Satker yang dikirim ke Puskeu Mabes polri,
adalah pembuatan/pelaporan Mutasi Data Personel dan Pelaporan
Data Kuat Pers meliputi penghitungan hak tunjangan jabatan,
tunjangan umum dan uang makan/lauk pauk yang masih
dilaksanakan dengan cara penghitungan secara manual baik di
Satker Polda maupun di Satker jajaran Polda Jabar, sehingga
sering terjadi:

1. Kesalahan penghitungan akibat human error;

2. Tidak efisien karena ~memerlukan lebih  banyak
petugas/personel yang mengawaki;

3. keterlambatan pelaporan ke Puskeu Mabes Polri sebagai
akibat dari cross check yang berulang-ulang antar petugas.

Untuk menindaklanjuti permasalahan di atas, pemilihan dan

penanganan masalah yang dilaksanakan dalam Aksi Perubahan ini

meliputi:

1. Daftar Prioritas

DAFTAR

NO PRIORITAS SOLUSI YANG DITAWARKAN

1. | Apayang belum | Membuat suatu sistem/aplikasi
berhasil kita yang menunjang kinerja Individu
kerjakan dan kinerja Organisasi, sehingga

keseimbangan antara hak dan
kewajiban bagi anggota Polri dan
ASN terpenuhi (bekerja secara
Optimal dan kesejahteraan
terpenuhi)




2.

Apa dampaknya
terhadap
organisasi dan
individu ?

= Terhadap organisasi
Seluruh aspek baik bidang
opersional maupun  bidang
pembinaan akan berjalan tidak
optimal karena hak personel
(anggota  Polri dan ASN
terlambat)

= Terhadap Individu
Hak-hak personel yang
terlambat, akan mengurangi
semangat kerja, sehingga tujuan
organisasi (dalam hal ini Polda
Jabar dan jajaran) tidak akan
optimal.

Aspek apa yang
harus diperbaiki
?

Membuat aplikasi berbasis

program. Tujuannya:

a. Keakuratan penghitungan
tunjangan jabatan, tunjangan
umum dan uang makan/lauk
pauk;

b. Menghindari kesalahan
penghitungan secara manual
(dengan kalkulator)

c. Mengurangi jumlah pegawai
yang berlebihan (efisien)

Tindakan apa
yang harus
segera diambil ?

Merancang aplikasi sederhana
berbasis pemrograman  guna
kecepatan dan keakuratan kinerja

Apa rencana
kedepan untuk

menindaklanjuti
?

Mengajukan pembuatan
aplikasi/program “SIPESAT” sistem
penghitungan hak secara cepat
kepada Kabid Keu

Prioritas bobot Kriteria dan Cost Benefit Analysis

BOBOT ISU-ISU
KRITERIA |KRITERI KET
NO A A | B | C | D
1 |AKTUAL 30 [ 30 |25 |15 | 20
2 [SPESIFIK 20 | 15 | 15 | 15 | 20
3 [TRANSFORM| 20 | 15 | 20 | 15 | 15
ASI




4 [RELEVAN 30 30 20 25 25

JUMLAH 100 90 80 70 | 80
BENEFIT | COST (EégIBOA PIL|
NO | ALTERNATIF | (MANFAA | (BIAY
T) A) NDING | HAN
AN)
1 | Mengajukan
pengadaan
sarana 9 3 9:3=3 | 1
aplikasi/progra
m
“‘SIPESAT”
2 | Menggunakan
penghitungan 10 5 | 10522 | 2
secara manual

Berdasarkan pemasalahan Pelaporan, prioritas dan analisis
tersebut, dalam aksi perubahan ini action Leader mengangkat tema
tentang pembuatan aplikasi/program  “SIPESAT”  sistem
penghitungan hak secara cepat dalam pelaporan pemutakhiran

data kuat pers jajaran keuangan Polda Jabar sebagai solusinya.

Tujuan

Tujuan akhir pelaksanan aksi perubahan ini adalah
terwujudnya sistem penghitungan hak secara cepat dalam
pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda dan Satker
jajaran Polda Jabar yang transparan dan akuntabel, dengan

pentahapan sebagai berikut:
a. Tahap off campus selama 60 hari.

1) Mewujudkan aplikasi/program “SIPESAT” sistem
penghitungan hak secara cepat dalam pelaporan
pemutakhiran data kuat pers jajaran keuangan Polda

Jabar.
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b.
1)
2)
3)
4)
3. Manfaat:

2)

3)

4)

Mewujudkan standar optimal mutasi pemuktahiran data
guna menunjang kinerja Individu dan kinerja Organisasi,
sehingga keseimbangan antara hak dan kewajiban bagi
anggota Polri dan ASN terpenuhi.

Memastikan aplikasi “SIPESAT” berfungsi secara
optimal dan mengkompulir kekurangan-kekurangan
yang mungkin saja terjadi selama uji coba guna evaluasi
dan perbaikan-perbaikan.

Memperkenalkan aplikasi “SIPESAT” kepada para
Operator yang bertujuan untuk memudahkan pelaporan

serta meminimalisir kesalahan.

Tahap pasca pelatihan.

Seluruh Operator Satker Polda dan Satker jajaran Polda,
mengerti dan bisa mengoperasikan aplikasi SIPESAT
yang berbasis web;

Seluruh pelaporan keuangan Satker Polda dan Satker
jajaran sudah menggunakan aplikasi “SIPESAT” yang
berbasis web;

Tercapainya pelaporan mutasi data personel dan Kuat
pers yang akuntabel dan kredibel;

Tidak lagi terjadi kesalahan penghitungan dan
keterlambatan pelaporan keuangan ke Puskeu Mabes

Polri.

Jangka pendek

a.

Efisiensi penggunaan jumlah tenaga personel yang relatif

sedikit karena sudah menggunakan aplikasi SIPESAT,;

Sudah memanfaatkan teknologi informasi berbasis web,

sehingga bisa dikerjakan di mana saja dengan kemudahan

jaringan wifi;

11



c. Menghemat anggaran untuk pembelian kertas;

d. Dapat diakses dengan mudah, kapan saja dan di mana saja
(mobile);

e. Memudahkan pengawasan dan evaluasi mutasi data
personel.

Jangka Panjang

a. Adanya peningkatan pelayanan internal pada proses
pelaporan mutasi data personel yang up to date dan kredibel,

b. Pelayanan memanfaatkan teknologi informasi berbasis web
dan android, sehingga Satker Polda dan Satker jajaran sudah
tidak mengirimkan Laporan pemutakhiran data dan Kuat pers
berbentuk surat manual,

c. Mempercepat dan mempermudah proses pembuatan laporan

dan pengiriman tepat waktu

B. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN
1. Inovasi

Inovasi yang telah saya laksanakan adalah membuat
aplikasi/program “SIPESAT” sistem penghitungan hak secara
cepat dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda

dan Satker jajaran Polda Jabar.
2.  Output Aksi Perubahan

Output yang telah dilaksanakan adalah aplikasi/program
“‘SIPESAT” sistem penghitungan hak secara cepat dalam
pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda dan Satker

jajaran Polda Jabar adalah:
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1) Terbentuknya Tim Efektif penyusunan rencana aksi
perubahan yang diperkuat dengan Surat Perintah dari
pimpinan;

2) Telah sedang diuji cobakan aplikasi /program “SIPESAT”
sistem penghitungan hak secara cepat dalam pelaporan
pemutakhiran data kuat pers Satker Polda dan Satker jajaran
Polda Jabar;

3) Buku Petunjuk penggunaan aplikasi aksi perubahan;

4)  Laporan Hasil pelaksanaan aksi perubahan.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini adalah terwujudnya
aplikasi/program “SIPESAT” sistem penghitungan hak secara cepat
dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda dan Satker

jajaran Polda Jabar yang akuntabel, transparan dan kredibel.
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A.

BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

ROADMAP ATAU MILESTONE PROYEK PERUBAHAN

1.

Kegiatan

Aksi Perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI

melaksanakan aksi perubahan kembali ke Instansi (off campus)

selama 60 hari, dengan melaksanakan sebagai berikut:

a. Jangka waktu off campus (60 hari)
1) Tahap Awal

a)

Melakukan koordinasi dengan mentor perihal

penyusunan aksi perubahan.

Dilaksanakan pada Minggu V bulan Maret 2022
tanggal 28 s.d. 29 Maret 2022, dengan hasil

sebagai berikut:

1)

(2)

3)

Sponsor menerima Action Leader di ruang
kerja, mempelajari dan tidak berkebaratan
serta mendukung Rencana Aksi Perubahan
dilaksanakan sebagai terobosan yang
membangun.

Mentor menerima Action Leader di ruang
kerja, menyampaikan laporan dan
berkonsultasi dengan mentor tentang
kegiatan proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan bersedia mendukukung
Aksi Perubahan.

Memberikan arahan ke staf Subbid Dalverif
dan memperkenalkan akan dilaksanakannya

pembuatan Aplikasi pada Aksi Perubahan.
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b)

d)

Menentukan tim efektif

Pointer-pointer arahan ke staf Subbid Dalverif,

mendapat respon positif sehingga menghasilkan:

(1) Bersama-sama bekerja secara optimal dan
melakukan terobosan untuk mengatasi
permasalahan  keterlambatan pelaporan
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers,
dan menyelesaikannya dengan pembuatan
aplikasi SIPESAT,

(2) Staf Subbid Dalverif siap membantu
semaksimal mungkin baik moril maupun
materiil untuk kelancaran proyek perubahan
ini;

Membuat sprin untuk tim efektif.

Dukungan dan partisipasi dari seluruh anggota

Subbid Dalverif menghasilkan:

(1) Diterbitkannya Surat Perintah Kabidkeu
selaku Sponsor;

(2) Terbentuknya Tim Efektif, Tim Teknis dan
Koordinator seluruh Operator Satker Polda
dan Satker Jajaran Polda Jabar.

Koordinasi dengan stakeholder internal

Koordinasi dengan Stakeholder Internal (pejabat di

lingkungan Subbid Dalverif), meliputi: Kaur Verif

dan Paur Verif.

Laporan hasil koordinasi

Merupakan Evaluasi penyusunan  proyek

perubahan, di mana terdapat saran dan masukan

maupun koreksi untuk menyempurnakan proyek

perubahan.
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2) Tahap Pelaksanaan
Melaksanakan koordinasi dengan para stakeholder
perihal penyusunan aksi perubahan.
dilaksanakan pada Minggu Il bulan April 2022 sampai
dengan Minggu IV bulan April 2022, vyang
melaksanakan:
(1) Melaporkan hasil koodinasi dengan mentor;
(2) Dimulainya pekerjaan oleh Tim Efekti, Tim Teknis

dan Koordinator;

(3) Dimulainya pembuatan Aplikasi.

3) Tahap Akhir

Mengkomunikasikan kembali pada para Stakeholder,

dilaksanakan Minggu IV bulan April 2022 sampai dengan

Minggu Il bulan Mei 2022 yang bertujuan untuk:

(1) Mempresentasikan dan mensosialisasikan dengan
para Stakeholder, guna mendapatkan respon yang
lebih aktif;

(2) Diterbitkannya legalisasi aksi perubahan dari
pimpinan;

(3) Diterbitkannya legalisasi aksi perubahan dari para
Stakeholder;

(4) Dilaksanakannya Evaluasi Tahap | pada Minggu |
bulan Mei 2022 dan Evaluasi Tahap Il pada Minggu
[l bulan Mei 2022.

Jangka waktu pasca pelatihan

Mewujudkan aplikasi/program “SIPESAT” sistem
penghitungan hak secara cepat dalam pelaporan
pemutakhiran data dan pelaporan Kuat pers Satker Polda dan
Satker jajaran Polda Jabar, yang dilaksanakan sampai

dengan Minggu V bulan Mei 2022.
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3.

Waktu Pelaksanaan

Pelaksanaan aksi perubahan dimulai tanggal 28 Maret s.d. 23 Mei
2022 (60 hari) yang dilaksanakan pada Subbid Dalverif Bidkeu
Polda Jabar, meliputi:

a.

Jangka waktu off campus (60 hari), meliputi:

1)

2)

3)

Tahap Awal

Dimulai tanggal 28 Maret s.d. 5 April 2022 (Minggu V
bulan Maret 2022 s.d. Minggu Il bulan April 2022)
Tahap Pelaksanaan

Dimulai tanggal 6 s.d. 18 April 2022 (Minggu Il bulan
April 2022 s.d. Minggu IV bulan April 2022)

Tahap Akhir

Dimulai tanggal tanggal 19 April s.d. 23 Mei 2022
(Minggu IV bulan April 2022 s.d. Minggu IV bulan Mei
2022)

Jangka waktu pasca pelatihan
Dimulai tanggal 24 Mei 2022 (Minggu V bulan Mei 2022)

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No Kegiatan Waktu Keterangan
1 2 3 4
A. | Jangka waktu off campus (60 hari)
1. | Tahap Awal
1) Melakukan koordinasi Minggu V bulan | Dukungan
dengan mentor perihal Maret 2022 mentor
penyusunan aksi
perubahan.
2) Menentukan tim efektif. | Minggu V bulan | Sprin
Maret 2022
3) Membuat sprin untuk Minggu | Sprin
tim efektif. bulan April 2022
4) Koordinasi dengan Minggu I Laporan
stakeholder internal. bulan April 2022
5) Laporan hasil Minggu Il Laporan
koordinasi. bulan April 2022
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Tahap Pelaksanaan

6) Rapat koordinasi Minggu Il Photo
dengan stakeholder bulan April 2022
perihal penyusunan
aksi perubahan.

7) Melaporkan hasil Minggu Il Laporan
koodinasi dengan bulan April 2022
mentor.

8) Membuat sistem Minggu 1l bulan | Laporan
aplikasi aksi perubahan. | April 2022

9) Laporan perkembangan | Minggu IV Laporan
penyusunan aksi bulan April 2022
perubahan.

Tahap Akhir

10) Sosialisasi dengan Minggu IV Photo
stakeholder. bulan April 2022

11) Menerbitkan legalisasi Minggu IV Keputusan
aksi perubahan dari bulan April 2022
pimpinan.

12) Implementasi | aksi Minggu V Laporan
perubahan. bulan April 2022

13) Evaluasi tahap I. Minggu | Laporan

bulan Mei 2022

14) Perbaikan dan revisi Minggu | & I Laporan
aksi perubahan. bulan Mei 2022

15) Implementasi Il aksi Minggua I Laporan
perubahan. bulan Mei 2022

16) Evaluasi tahap II. Minggu I Laporan

bulan Mei 2022

17) Laporan hasil aksi Minggu Il & IV Laporan
perubahan bulan Mei 2022

Jangka waktu pasca pelatihan

18) Mewujudkan Minggu V Laporan

aplikasi/program “Sl
PESAT” sistem
penghitungan hak
secara cepat dalam
pelaporan
pemutakhiran data kuat
pers Satker Polda dan
Satker jajaran Polda
Jabar.

bulan Mei 2022
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Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder adalah orang atau kelompok yang diidentifikasi
memiliki pengaruh terhadap pelaksanaan dan output rencana aksi
perubahan baik secara positif maupun negatif, terbagi menjadi dua
kelompok meliputi:
1. Stakeholder Internal

Terdiri dari:
a. Kabidkeu;
b Kasubbid Dalverif;
c. KaurDal;
d Kaur Verif;
e Paur Dal,
f Paur Verif; dan

g. Bamin/Banum Dalverif
2.  Stakeholder Eksternal

Terdiri dari:

Kasubbid Subbid Bia & APK;

Kaur Bia;

a

b

c. Kasubbag Renmin;
d Kaurren;

e Kaurmintu; dan
f.

Kaur Keu

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder memiliki fungsi memberikan kontribusi baik secara langsung

maupun tidak langsung berdasarkan minat dan pengaruh (interest and

influence). Dengan penjelasan:

1. Influence menunjukkan tingkat kekuasaan yang dimiliki terhadap
jalannya rencana aksi perubahan;

2. Interest menunjukkan tingkat kekuasaan yang dimiliki terhadap
keberhasilan rencana aksi perubahan.
pada rencana aksi perubahan, yang terbagi menjadi 4 kelompok

meliputi:
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a. Promoters (high influence and high interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh dan kepentingan
yang besar terhadap terlaksananya Rencana Aksi Perubahan.

b. Defenders (low influence and high interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh yang rendah tetapi
memiliki kepentingan yang besar terhadap jalannya rencana
aksi perubahan.

c. Laten (high influence and low interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh yang besar tetapi
tidak memiliki kepentingan terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

d. Apathetic (low influence and low interest)
Adalah kelompok yang hanya memiliki pengaruh dan
kepentingan yang sangat rendah terhadap jalannya rencana

aksi perubahan.

Tabel Jaringan (Net Map)

Kabidkeu
+9)
Kasubbag
Renmin A . ;
+(8) Kasubbid Dalverif
(mentor)
Kasubbidbia & +(9)
APK
+(8)
. Kaur
Kaur Subbidbia Subbiddalverif
& APK +-(2)
+/-(2)
- Paur
Paur Subbidbia v | Subbiddalverif
g; /AIZK - +-(2)
- Action |+———
Banum/ Bamin Leader Banum/ Bamin
Subbidbia & APK Subbiddalverif
+-(2 -
@ \ L, +-(2)
Banum/ Bamin Kaurren Kaurkeu
Subbagrenmin +(8) +(8)
+(6)
@P Garis koordinasi dan konsultasi Garis persuasif
<4—p Garis komando/konsultasi Garis informatif
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Kuadran Stakeholder

/ LATENTS \

(High Influence,
Low Interest)

c. Kasubbid Bia &
APK
d. Kaur Bia

U

/ PROMOTERS \

(High Influence,
High Interest)

a. Kabid Keu
b. Kasubbid Dalverif

\_ )

)

D. Strategi Komunikasi
Tabel Identifikasi Stakeholder

JENIS KELOMPOK
TiM | STAKEHOLDER STAKEHOLDER STRATEG
NO | STAKEHOLDER | gk SEK PRO | KOMUNI
TIE |PRIM UND UTA WMot LATE|DEFENAPATH| KASI
ER ER MA ERS NTS | DERS |ETICS
A. |INTERNAL
1. Kabidkeu v [ +9) Canalizing
D. Kasubbid N o[ +(9) Canalizing
Dalverif
3. Kaur Verif v oA +(8) Canalizing
4. Paur Dal \ \ +(6) Canalizing
5. Paur Verif v oA +(6) Canalizing
6. Banum/ Bamin v +/-(2) |Canalizing
Subbid Dalverif
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EKSTERNAL

APK

1. Kasubbid Bia &

2. Kaur Bia

3. Kasubbag
Renmin

4. Kaurren

5. Kaurmintu

6. Kaur Keu
jajaran

APK

2| 2 2| < <] =<2 <

7. Banum/ Bamin
Subbid Bia &

8. Banum/ Bamin

Subbagrenmin

Keterangan:
Nilai pengaruh
Sangat tinggi
Tinggi

Sedang
rendah

N

Keterangan:
Dukungan
Mendukung
Menolak
Netral

- W o
N U1 0 :




BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumberdaya
1. Mobilisasi SDM
Aksi Perubahan dapat terlaksana dan mencapai tujuan yang
diharapkan (optimal), memerlukan pengukuhan/legalitas dengan
penerbitan surat perintah untuk membentuk Tim Efektif,
menentukan pembagian tugas dan dituangkan dalam struktur

organisasi Aksi Perubahan sebagai berikut:

Struktur Organisasi Aksi Perubahan

[ SPONSOR }
!

T T
—,

!

TIM EFEKTIF

Organisasi Rencana Aksi Perubahan meliputi Sponsor, Mentor,
Coach, Pemimpin Perubahan dan Tim Efektif dengan pembagian
Tugas dan Peran sebagai berikut:
a. Tugas dan peran Sponsor:
1) Memberikan dukungan strategis dan arahan atas
seluruh program rencana aksi perubahan;

2) Memberikan dukungan yang bersifat sistematik.
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Tugas dan peran Mentor:

1)

2)

3)

Sebagai pembimbing dan pengawas pemimpin
perubahan secara profesional dan dapat memberikan
motivasi;

Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin
perubahan dalam melaksanakan rencana aksi
perubahan;

Membantu pemimpin perubahan dalam memetakan

agenda rencana aksi yang akan dilaksanakan.

Tugas dan peran Coach:

1)

2)

3)

Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan
dalam menyusun dan melaksanakan rencana aksi
perubahan;

Memberikan bimbingan jarak jauh/ dalam jaringan
melalui WA, e-mail kepada peserta PKP;

Membuka komunikasi dengan mentor terkait kegiatan
peserta selama pelaksanaan rencana aksi perubahan;
Melakukan intervensi bila pemimpin perubahan

mengalami permasalahan sebatas kewenangan coach.

Tugas dan peran Pemimpin Perubahan:

1)

2)

3)

4)

Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik terkait pelaksanaan rencana
aksi perubahan;

Melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach serta mengikuti arahan dan masukan;
Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders, baik eksternal maupun internal;
Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;
Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan

kepada penyelenggara.
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e. Tugas dan peran Tim Efektif:

1) Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan
dengan administrasi seperti surat menyurat, daftar hadir,
notulen hasil rapat, surat perintah/ surat keputusan);

2) Memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi
perubahan;

3) Membantu mengumpulkan hasil-hasil rapat dan
evidence;

4)  Membantu mendokumentasikan kegiatan.

Pengelolaan Anggaran
Guna mendukung tercapainya tujuan dari Aksi Perubahan,
diperlukan penyusunan Rencana Anggaran untuk membiayai

kegiatan dimaksud, dengan perincian sebagai berikut:

Rincian anggaran biaya Aksi Perubahan

Nomor Uraian Rincian
1 Rapat pembentukan Tim Efektif Rp. 200.000,-
2 Tenaga Programer @ 1 bulan Rp. | Rp. 3.000.000,-
1.500.000,- X 2 bulan

3 Penyusunan Modul Rp. 700.000,-
2 Buku Panduan Rp. 300.000,-
3 ATK Rp. 200.000,-
4 Pelaksanaan sosialisasi Rp. 100.000,-
5 Rapat evaluasi Rp. 200.000,-
6 Dokumentasi Rp. 100.000,-

Jumlah Rp. 4.800.000,-

Pengelolaan Sarana Prasarana

Sarana prasarana yang diperlukan sebagai penunjang
keberhasilan melaksanakan aksi perubahan, perlu didukung dan
dipersiapkan sebagai berikut:

a. Satu unit Laptop;
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b.  Satu unit printer;

c.  Satu unit kamera untuk dokumentasi;
d. Infocus dan layer;

e. Bahan lainnya:

alat tulis kantor meliputi kertas A4, ball point, tinta, dll.

4.  Strategi Mengatasi Masalah
Permasalahan yang muncul/sering terjadi dalam pembuatan
Aplikasi adalah adanya kendala yang berhubungan dengan
software (piranti lunak) dan hardware (piranti keras, termasuk
manusia). Potensi permasalahan yang timbul dan solusi yang dapat
diberikan meliputi:
a. Potensi masalah
1) Munculnya virus malware yang dapat merusak system,;
2) Pemahaman personel akan tehnologi yang masih
kurang;

3) Keterlambatan karena pimpinan tidak di tempat.

b. Resiko
1) Aplikasi mengalami kerusakan sehingga sulit diakses;
2) Aplikasi yang digunakan menjadi kurang naksimal;
3) Jika surat memerlukan tindaklanjut maka akan

mengalami keterlambatan

c.  Strategi mengatasi masalah
1) Perlu selalu meng-upgrade anti virus;
2) Dapat memberikan pengajaran singkat perihal aplikasi;

3) Bisa dikoordinasikan melalui WA atau telepon.

B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

26



Internal

Stakeholder Internal adalah Kasubbid Dalverif beserta

anggota yang memiliki jabatan di lingkungan Subdit Dalverif

dan Staf Subbid. Dukungan yang diberikan dalam Aksi

Perubahan ini meliputi:

1) Pernyataan dukungan secara tertulis;

2) Kemudahan berkoordinasi antar Subbid dan Subbag di
Satker Bidkeu;

3) Bantuan dalam menampung permasalahan Pelaporan
Keuangan dan alternatif solusi yang tidak terfasilitasi
oleh Perkap maupun Peraturan lainnya.

Eksternal

Stakeholder Eksternal adalah Kasubbid Bia & APK, Kasubbag

Renmin, Para Kaur, Pamin dan Staf di luar Subbid Dalverif.

Dukungan yang diberikan dalam Aksi Perubahan ini meliputi:

1)
2)

Pernyataan dukungan secara tertulis;

Jaringan komunikasi timbal balik, dimana ada beberapa
produk Pelaporan Keuangan dari Subbid Dalverif
dibutuhkan  sebagai acuan/perbandingan  dalam
penyelesaian tugas-tugas di Subidang Bia & APK

maupun Subbag Renmin.

Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Dengan terselenggaranya Aplikasi SIPESAT di Satker Polda dan
Satker Jajaran Polda Jabar, Stakeholder Eksternal yang sering kali
membutuhkan produk hasil Pelaporan Keuangan dari Subbid
Dalverif, akan mengalami perubahan komunikasi dari Persuasif
menjadi Informatif karena kebutuhan data informasi dan sekaligus
bisa memanfaatkan Aplikasi SIPESAT sebagai media untuk

efisiensi dan kecepatan memperoleh data yang dibutuhkan.
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Peta Jaringan Baru

+/-(2)

Kabidkeu
+(9)
Kasubbag
Renmin Y
+(8)
Kasubbidbia &
APK
+(8)
Kaur Subbidbia
& APK
+-(2) —
Paur Subbidbia il
& APK
i < i[ Action
Banum/ Bamin Leader
Subbidbia & APK

Kasubbid Dalverif
(mentor)
+(9)

pal
Kaur

Subbiddalverif
+/-(2)

Paur
Subbiddalverif
+/-(2)

A

—__=x

Banum/ Bamin
Subbiddalverif
+/-(2)

Kaurren
+(8)

Banum/ Bamin
Subbagrenmin
+(6)

Kaurkeu
+(8)

<P Garis koordinasi dan konsultasi
<P Garis komando/konsultasi

Kuadran Stakeholder Baru

/ LATENTS \

(High Influence,
Low Interest)

e. Kaur Bia

/ PROMOTERS \

m=> Garis persuasif
m——p Garis informatif

(High Influence, High
Interest)

a. Kabid Keu

b. Kasubbid Dalverif

c. Kasubbid Bia &
APK

. Kasubbagrenminj
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Perubahan yang terjadi pada Peta Jaringan Baru dan Kuadran

Stakeholder baru adalah:

a.

Sebelum Aksi Perubahan:

Kaubbid Bia & APK dan Kasubbag Renmin yang berada dalam
kuadran Latens (mempunyai pengaruh yang besar tetapi tidak
memiliki kepentingan terhadap jalannya rencana aksi perubahan),
dalam jaringan informasi ditunjukkan dengan Garis Persuasif

yang mempunyai kepentingan sebatas informasi data.

Setelah Aksi Perubahan

Kaubbid Bia & APK dan Kasubbag Renmin berpindah menjadi
menjadi Kuadran Promoters (memiliki pengaruh dan kepentingan
yang besar terhadap terlaksananya Rencana Aksi Perubahan),
karena kebutuhan akan produk data dari Subbid Dalverif yang
berguna untuk meningkatkan kinerjanya sehingga dalam jaringan
informasi juga mengalami perubahan dari Garis Persuasif menjadi

Garis Koordinasi dan Konsultasi.

Identifikasi Stakeholder Baru

JENIS KELOMPOK
TiM | STAKEHOLDER | STAKEHOLDER  |o—o
NO | STAKEHOLDER Erek | |szr| | pro | KOMUNI
TIF [PRIM UND UTA WoT LATE|DEFENAPATH| KASI
ER ER MA ERS NTS | DERS (ETICS
A. |INTERNAL
7. Kabidkeu R Canalizing
8. Kasubbid v oA +(9) Canalizing
Dalverif
9. Kaur Verif v oA +(8) Canalizing
10.Paur Dal \ \ +(6) Canalizing
11.Paur Verif N oA +(6) Canalizing
12.Banum/ Bamin \ +/-(2) |Canalizing
Subbid Dalverif
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B. |EKSTERNAL

9. Kasubbid Bia & \ +(9) Canalizing
APK

10. Kaur Bia \ +(8) persuasif

11. Kasubbag \ +(9) Canalizing
Renmin

12. Kaurren \ +(5) persuasif

13. Kaurmintu \ +(5) persuasif

14. Kaur Keu \ +/-(2) |persuasif
jajaran

15. Banum/ \ +(6) informatif
Bamin Subbid
Bia & APK

16. Banum/ \ +(6) informatif
Bamin
Subbagrenmn

Perubahan yang terjadi pada Identifikasi Stakeholder setelah Aksi
Perubahan adalah Kasubbid Bia & APK dan Kasubbag Renmin (Stakeholder

Eksternal), memberikan dukungan yang tinggi pada Aksi Perubahan.

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian Milestone dan Implementasi
Milestone Realisasi Hasil
NO Kegiatan
Waktu Ket Waktu Ket
1 2 3 4 5 6 7
A. | Jangka waktu off campus (60 hari)
1. | Tahap Awal
a. | Melakukan Minggu V Dukunga | MingguV | Dukungan | 100 %
koordinasi bulan n mentor | bulan mentor
dengan Maret 2022 Maret
mentor 2022
perihal
penyusunan
aksi
perubahan.

30




2 3 4 5 6 7
Menentukan | Minggu V Sprin Minggu V | Sprin 100 %
tim efektif. bulan bulan

Maret 2022 Maret

2022

Membuat Minggu | Sprin Minggu | Sprin 100 %
sprin untuk bulan April bulan April
tim efektif. 2022 2022
Koordinasi Minggu Il Laporan | Minggu Il Laporan 100 %
dengan bulan April bulan April
stakeholder | 2022 2022
internal.
Laporan Minggu Il Laporan | Minggu Il Laporan 100 %
hasil bulan April bulan April
koordinasi. 2022 2022
Tahap Pelaksanaan
Rapat Minggu Il Photo Minggu Il Photo 100 %
koordinasi bulan April bulan April
dengan 2022 2022
stakeholder
perihal
penyusunan
aksi
perubahan.
Melaporkan | Minggu Il Laporan | Minggua Il Laporan 100 %
hasil bulan April bulan April
koodinasi 2022 2022
dengan
mentor.
Membuat Minggu I Laporan | Minggu lll | Laporan 100%
sistem bulan April bulan April
aplikasi aksi | 2022 2022
perubahan.
Laporan Minggu IV | Laporan Minggu IV | Laporan 100%
perkembang | bulan April bulan April
an 2022 2022
penyusunan
aksi
perubahan.
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2 3 4 5 6 7

Tahap Akhir
Sosialisasi Minggu IV | Photo Minggu IV | Photo 100 %
dengan April 2022 bulan April
stakeholder. 2022
Menerbitkan | Minggu IV | Keputusa | Minggu IV | Keputusan | 100 %
legalisasi bulan April | n bulan April
aksi 2022 2022
perubahan
dari
pimpinan.
Implementas | Minggu V Laporan | MingguV | Laporan 100%
i |aksi April 2022 bulan April
perubahan. 2022
Evaluasi Minggu | Laporan | Minggu | Laporan 100%
tahap I. bulan Mei bulan Mei

2022 2022
Perbaikan Minggu | & | Laporan | Minggu | & | Laporan 100 %
dan revisi [l bulan Mei [l bulan
aksi 2022 Mei 2022
perubahan.
Implementas | Minggu I Laporan Minggu Il | Laporan 100 %
i 1l aksi bulan Mei bulan Mei
perubahan. 2022 2022
Evaluasi Minggu 1l Laporan | Minggu lll | Laporan 100 %
tahap Il. Mei 2022 bulan Mei

2022

Laporan Minggu Il | Laporan | Minggu Ill | Laporan 100 %
hasil aksi & IV bulan & IV bulan
perubahan Mei 2022 Mei 2022
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Jangka waktu pasca pelatihan

Mewujudkan | Minggu V | Laporan Minggu V | Laporan 100 %
aplikasi/prog | bulan Mei bulan Mei
ram “Sl 2022 2022
PESAT”
sistem
penghitunga
n hak secara
cepat dalam
pelaporan
pemutakhira
n data kuat
pers Satker
Polda dan
Satker
jajaran
Polda Jabar.

Aksi Perubahan berjalan sesuai dengan yang direncanakan

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan

a. Terbentuknya Tim Efektif dengan Surat Perintah Kabidkeu
Polda Jabar;

b. Kemudahan jalur koordinasi dengan stakeholder internal dan
eksternal

c. Sosialisasi dan pengenalan Aplikasi SIPESAT ke Satker
Polda Jabar danSatker Jajaran Polda Jabar

d. Dukungan stakeholder internal dan eksternal

e. Berita acara serah terima Buku Panduan.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Mendasari kesesuaian Milestone dan hasil implementasi di atas,
dapat disimpulkan bahwa Aksi Perubahan telah dilaksanakan dengan
baik, sebagai gambaran seluruh kegiatan dilaksanakan sesuai dengan
pentahapan pada milestone yang telah direncanakan.

Aksi Perubahan yang mengambil tema sistem penghitungan secara
cepat hak-hak anggota pada bidkeu polda Jabar (aplikasi SIPESAT)
dinilai sangat membantu dan bisa dikategorikan sebagai terobosan baru
dalam perubahan, sehingga menunjang kinerja Pelaporan Mutasi Data
Personel dan Laporan Kuat Pers Satker Polda dan Satker Jajaran Polda
Jabar.

Laporan Aksi Perubahan ini dibuat sebagai tujuan akhir dari
pelaksanaan kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS
Polri T.A. 2022 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri, sehingga pembentukkan peserta didik
menjadi lebih kreatif, inovatif dan aktif untuk memberikan gagasan dan
perubahan yang positif untuk menghadapi permasalahan yang dihadapai
organisasi serta memunculkan terobosan-terobosan baru dalam
mendukung pelaksanaan tugas pada instansi, meningkatkan kompetensi

diri untuk terus berkarya dan berinovasi.

Rekomendasi

Aplikasi SIPESAT diharapkan mampu mengatasi kendala-kendala
dalam Pelaporan Mutasi Data Personel dan Pelaporan Kuat Pers
bulanan sehingga karier Individu dan karier organisasi dapat berjalan
bersama dan tujuan utamanya adalah pencapaian Pelaporan Keuangan

yang valid, akuntabel, transparan dan kredibel bagi kemajuan Polri.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEUANGAN

NOTULEN
KONSULTASI KEGIATAN MONEV PKP

DASAR

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/210/111/DIK.2.5.
[2022/Pusdikmin tanggal 18 April 2022 tentang tahap implementasi
Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri angkatan V
& VI T.A. 2022.

WAKTU DAN TEMPAT
1. Hari/tanggal: Kamis /31 Maret 2022;

2. Pukul : 09.00 s.d. 10.00 WIT;
3. Tempat : AulaBidkeu Polda Jabar;
4. Agenda : Rapat pembahasan Rencana Aksi Perubahan a.n.

Dedi P Anggono, S.E. M.E. siswa PKP Angkatan V
T.A. 2022.
PESERTA
1. Kabid Keu, Para Kasubbid, Kasubbag, Kaur dan Paur serta Paur
Dal Subbid Dalverif selaku Action Leader;

2. Anggota Bidkeu Polda Jabar.

PELAKSANAAN
1. Action Leader menyampaikan kegiatan Monev terkait Pendidikan
Kepemimpinan Pengawas yang akan dilaksanakan di Bidkeu Polda
Jabar;
2. Action Leader memaparkan:
a. Pembuatan aplikasi SIPESAT (sistem penghitungan secara
cepat hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar yang

berkaitan dengan moneyv;



VI.

b. Mengusulkan pembentukan Tim Efektif sebagai pendukung

dalam kegiatan monev tersebut;

KESIMPULAN
Kegiatan Monev dan konsultasi dapat berjalan dengan lancar.

PENUTUP

Demikian notulen ini dibuat sebagai gambaran pelaksanaan kegiatan.

Bandung, 31 Maret 2022

Action Leader

< SN

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
PEMBINA NIP 197105251997031003
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEUANGAN
DAFTAR HADIR ANGGOTA BIDKEU POLDA JABAR
Hari B S
2 )
Tanggal : S‘UT\CU\LSY%’J‘ ..............................
Keglalan- = 3z =000 ssssssesssessessestiisiisisasniaissssi it iidiss sieis i
PANGKAT/NRP/
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN KET
1 2 3 4
=
KOMBES POL
1 |ENDANG SRI WAHYU UTAMI, S.1K. pemr b KABIDKEU
AKBP
2 |siGITHARYO ol KASUBBIDDALVERIF
3 |INDRA RAMBITAN, S.E AR KASUBBID BIA&APK
| ik 74030674
KOMPOL
4 [SISKA DWI MARITA SUSANTI, SE. oot KASUBBAGRENMIN
5 [DUDUNG WAHYUDIN Ny KAURVERIF SUBBIDDALVERIF (PS)
67080188
6 [JATNIKA, SE ol PAUR BIA SUBBID BIAGAPK
g 76060136
IPDA PAMIN 5 SUBBAGRENMIN/PAMIN GAJI
T [RARSSCRRAMOAN, 5.E 85062007  |SUBBAGRENMIN (PS)
IPDA PAMIN 1 SUBBAGRENMINPAMIN
8 FAREING 87110127 URREN SUBBAGRENMIN
APTU PAMIN 3 SUBBAGRENMIN/PAMIN
ull oy 76030485  |URKEU SUBBAGRENMIN (PS)
10 [KUSRAN AWALUDIN BRIPKA PAMIN 2 SUBBAGRENMIN (PS)
79090636
11 [JULIANA RAHAYU MESESA BRIGADIR {55 MiN UMINTU SUBBAGRENMIN
91070021
BRIGADIR
12 [anci LaRING! oo BAMIN URKEU SUBBAGRENMIN
13 [MAYA 1DA SOLEHA ggggga BAMIN Ur APK SUBBIDBIA&APK |
BRIPTU
14 [amELIA SOLIMAH ooy BAMIN URVERIF SUBBIDDALVERF | M
15 |WINDI MEILASARI UTOMO BRIPTU BAMIN Ur APK SUBBIDBIAGAPK
96050512
16 [DEFI SEPTIANI WULANDARI ERIFIN BAMIN UrMINTU SUBBAGRENMIN
95090692
BRIPTU
17 [ARi FrTRIVANI i BAMIN UrBIA SUBBID BIAGAPK
18 |MOCH RIZKI BINTANG MAULANA SRFGA BAMIN UrKEU SUBBAGRENMIN
97070446
19 [ALICA RAHMA SYILFANA ERIFDA BAMIN UVERIF SUBBIDDALVERIE

96111113




PANGKAT/NRP/

NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN KET
1 2 3 4
B
BRPDA
20 |SATRIO FERNANDO SIHOMBING BAMIN UMINTU SUBBAGRENMIN
98100439
BRIPDA
N
21 |FITRIA WULANSARI o BAMIN UrREN SUBBAGRENMIN
22 | DHANDY ALFIANTO BREER BAMIN UrKEU SUBBAGRENMIN
99110151
BRPDA
; |
2 | ANNURFAIZI BINTANG P il BAMIN UrAPK SUBBIDBIABAPK
PENATA Tk !
2% |DINY AMALIA, SE. a77e1o0na og001 |KAURBIA SUBBIDBIA & APK (PS)
PENATA T, |
2% |DEDI P. ANGGONO, SE.ME. 71008 1 Tes 1003 |PAURDAL SUBBIDDALVERF
PENATA Tk !
26 |MINAH, SE. 7o csmons |AURKEU SUBBAGRENMIN
PENATA Tk |
7 |GITA GENTANIA, ST, M.M .. ke KAURMINTU SUBBAGRENMIN
PENATA Tk, |
S L VERI
28 |INA KARLINA o7 1oa riasa0s a0y |PAURVERF SUBBDDALVERE
PENATA Tk.|  |PAMN 7 SUBBAGRENMIN / PAMIN

29 |RENI SEPTRONELA, S.E.

19820927 2011012004

AKUNNVERIF URKEU

30 |ASIDO BENARDO PARDAMEAN, SE.

PENATA MUDA Tk. |
198410162008121001

KAURREN SUBBAGRENMIN (PS)

31 |NUR AENI, AMd.

PENATA MUDA
198602222011012001

PAMIN 4 SUBBAGRENMIN /
PAMINURTU SUBBAGRENMIN

32 |ARIES ARIFIN W

PENGATUR Tk.|
198103302006041005

PAMIN 6/PS PAMINDATA URKEU
SUBBAG RENMIN (PS)

33 |DIDIN

PENGATUR MUDA
1964111019850 3 1006

BANUM SUBBAGRENMIN

Rekapitulasi:

ANGGOTA POLRI: 23 Orang
ASN POLRI: 10 Orang

Bandung, 2

Narek
KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA JABAR

ENDANG SRI WAHYU UTAMI, S.1K.

2022

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 66020016




EGARA REPUBLIK INDONESIA
JAWA BARAT

SURAT PERINTAH
or sprin/ (7 /IITHUK 6.6./2022
n implementasi aksi

m . Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaa Si |
perubahan kinerja pelayanan publik peserta pelatihan keperplmpman
‘ s (PKP) PNS Polri Angk.VQan T.A. 2022, maka dipandang

perlu mengeluarkan surat perintah ini.

Dasar . Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi
DIK25. / 2022 / pusdikmin tanggal 18 Maret
imp_lemntasl Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publi

Nomor : B/ 210 / I/
2022 tentang tahap
k PKP PNS Polri

DIPERINTAHKAN

i st Kepada . NAMA PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATANNYA SEBAGAIMANA
_ TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.
~ Untuk . 1. disamping melaksanakan tugas dan ta ‘ j
e : 1. disamping meiat _ nggung jawab jabatannya
B m%a :it:ngk sgb'a,gelal tim ef;ktlf dalam rangka implementasi
Ex Aksi- an Kinerja Pelayanan ublik PKP i
o oe | i T y PNS Polri angkatan
" 2. melaksanakan koordinasi dan kerjasama seca nj
8 el Grir yang ey 1 ra berkelanjutan
~(~;‘H E"ﬁ ‘a".‘,, jak

g ..v.;S,'.'f‘,’f’.‘!?",""",ampil’i dengan
annya kepada Kabidkeu




JAERAH JAWA BARAT Nowom LSRRI ey 2922
BIDANG KEUANGAN TANGGAL __:

DAFTAR TIM EFEKTIF "
IMPLEMENTAS! AKS| PERUBAHAN KINERJA PELAYANAN PUBLI
PKP ANGKATAN V DAN VI TA. 2022

\- PANGKAT/ JABATAN KETERANGAN
b e NRP/NIP ORGANIK
! £ 2 2 AC7E',ION
1 | DEDIPANGGONO, | PENATATK | PAUR DAL ches
SE,ME. 19710525199703 | SUBBIDDALVERIF L
1003
2 | KUSRAN AWALUDIN BRIPKA PS. PAMIN 2 SUBBAG | TIM TEKNIS
79090636 RENMIN OPERATOR
SATKER
3 | UCU SUMARTINI AIPTU PS PAMIN 3 SUBBAG | ANGGOTATIM &
76030485 RENMIN BIDKEU | KOORDINATOR
POLDA JABAR
, 4 [ AMELIA SOLIHAH, BRIPTU BAMIN URVERIF ANGGOTA TIM
i SH. 96050482 SUBBIDDALVERIF
§ BIDKEU POLDA JABAR
e 5 [ALICARAHMA S BRIPDA BAMIN URDAL ANGGOTA TIM
| 96111113 SUBBIDDALVERIF
BIDKEU POLDA JABAR
3 o
..‘\ -‘l i
— Ty W Dikeluarkan di : Bandung
AT pada tanggal - Maret 2022
—  KEPALABIDANG
r .“,_Hct;’mff : i ; : | f‘ POLDA JABAR




SURAT PERNYATAAN SPONSOR

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDANG SRI WAHYU UTAMI, S.I.K.
Pangkat . KOMBES POL/66020016

Jabatan © KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PENATA TK.I/ 202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up fo date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual

Menghemat  anggaran  untuk

pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, 2

Spgnsor

Maret

| TAMI

2022

LK.

~ KOMISARIS BESAR POLISI NRP 66020016



—

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SIGIT HARYONO, SE., M.H.
Pangkat . AKBP/67080657

Jabatan . KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PENATA TK.I/ 202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual

Menghemat  anggaran  untuk

pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

~Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

mestinya.

Bandung, 31
STAKEHOLDER

Maret

SIGIT HARYONO, S.E, M.H.

~ ~ AKBP NRP 67080657

2022



SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . INDRA RAMBITAN, S.E.
Pangkat : AKBP/74030674

Jabatan : KASUBBID BIA & APK BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA /202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 | Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit |internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 | Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

3 | Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 | Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 | Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April 2022
HOLDER

RA RAMBITAN, S.E.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74030674




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SISKA DWI MARITA SUSANTI, S.E.
Pangkat . KOMPOL/82031266

Jabatan . KASUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan : PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 | Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 | Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual
3 |Menghemat anggaran  untuk Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 | Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 | Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Bandung, April 2022
STAKEHOLDER

SISKA DWI MARITA SUSANTI, SE.
KOMISARIS POLISI NRP 82031266



SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DINY AMALIA, S.E.

Pangkat PENATA TK 1/197705112008122001
Jabatan PS KAUR BIA SUBBID BIA & APK BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat  anggaran  untuk

pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

STAKEHOLDER

DINY AMALIA, SE.

2022

PENATA TK | NIP 197705112008122001



Nama
Pangkat
Jabatan
Kesatuan

SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

POLDA JABAR

. ASIDO BENARDO PARDAMEAN, S.E.
PENATA MUDA TK 1/198410162008121001
PS KAURREN SUBBAG RENMIN BIDKEU

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN

SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi SI PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat  anggaran  untuk

pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung,

BENNARDO PARDAMEAN, S.E.

AMUDA TK | NIP 198410162008121001




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GITA GENTANIA, S.T., M.M.

Pangkat PENATA TK 1/198012132002122002
Jabatan KAURMINTU SUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. Vdan VI T.A. 2022 :
Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.

Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 | Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan

karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan

Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

3 |Menghemat anggaran
pembelian kertas

untuk

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 | Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

STAKEHOLDER

2022

GITA GENTANIA, S.T., M.M.
PENATA TK | NIP 198012132002122002




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MINAH, SE.

Pangkat . PENATA TK 1/197807082003122006
Jabatan . KAURMINTU SUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa sa
peserta pelatihan kepemim
Nama

Jabatan

. DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606

ANGGOTA PADA BIDKE

: PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi
SECARA CEPAT HAK-HAK

PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

ya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
pinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. Vdan VI T.A. 2022

perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
U POLDA JABAR (APLIKASI S|

NO

1

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
intemal pada proses pelaporan

mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat anggaran

untuk
pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,

kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

sebagaimana mestinya.

Demikian surat pern

Bandung, April
ﬁTAKEH/OV
MINAH, S E

L

yataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

2022

PENATATK T NIP 197807082003 13550

22006




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DUDUNG WAHYUDIN

Pangkat . AKP/67080188

Jabatan . PS KAUR VERIF SUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI S|
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

MANFAAT KET

NO

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat  anggaran
pembelian kertas

untuk

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

STAKEHOLDER

DUDUNG WAHYUDIN

2022

AJUN KOMISARIS POLISI NRP 67080188




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . INA KARLINA

Pangkat . PENATA TK 1/197104111996032002
Jabatan . PAUR VERIF SUBBIDDALVERIF BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama . DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA /202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI S|
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

MANFAAT KET

NO

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

evaluasi mutasi data personel

3 |Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu
4 |Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)
5 |Memudahkan pengawasan dan

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

S TAKEHOLDER

/ﬁ“\

INA KARLINA

2022

PENATA TK I NIP 197104111996032002




KUESIONER
AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

PENGANTAR

Terlebih dahulu kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu
Mentor untuk mengisi kuesioner ini, dalam rangka kegiatan supervisi terhadap
pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan perubahan yang telah dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas pada tahap laboratorium kepemimpinan.

Terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama : SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
2. Pangkat/ Golongan : AKBP/IVb

3. Jabatan : KASUBBID DALVERIF BIDKEU
4. Satuan Kerja : POLDA JABAR



PETUNJUK PENGISIAN

. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjawab

seluruh pernyataan yang ada.

. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang telah disediakan sesuai dengan

keadaan sebenarnya.

PERTANYAAN-Bagian 1

Pilihan Jawaban:

SS : Sangat Setuju
S : Setuju
R : Ragu-ragu
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
NO PERNYATAAN SS| S| R |[KS|TS
Perencanaan Aksi Perubahan
1. | Dalam melakukan proyek perubahan peserta \

telah membuat proposal aksi perubahan

2. Rencana Aksi Perubahan telah disosialisasikan v
kepada pihak stakeholder dan disetujui oleh
Mentor

3. | Perencanaan aksi perubahan vyang telah \
disusun didasarkan pada Jadwal kegiatan yang
telah ditentukan

4. | Rencana Aksi perubahan yang telah disusun \
merupakan hal yang baru bagi organisasi

5. | Rencana aksi perubahan mendapat dukungan v
dari pimpinan

6. | Tim untuk mendukung suksesnya pelaksanaan \
aksi perubahan telah disusun

7. | Tim aksi perubahan telah memahami area \
perubahan serta tujuan dari perubahan yang
akan dibuat




Sumber Daya Organisasi yang akan digunakan
dalam Aksi Perubahan telah memadai dari segi
kuantitas maupun kualitas untuk melaksanakan
aksi perubahan

MANAJEMEN AKSI PERUBAHAN

Pimpinan sangat mendukung terhadap area
perubahan yang telah ditetapkan

10.

Pelaksanaan aksi perubahan mendapat
dukungan dari TIM yang telah dibentuk

1.

Pelaksanaan aksi perubahan telah sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan

12.

Untuk  memudahkan  pelaksanaan  aksi
perubahan, maka peserta telah menyusun
pentahapan dari perubahan yang akan dibuat

13.

Kegiatan supervisi senantiasa dilakukan oleh
mentor guna memastikan tidak terdapat
hambatan pada tahap pelaksanaan.

14.

Aksi  perubahan yang dilakukan akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas
organisasi

15.

Pelaksanaan aksi perubahan dilakukan oleh
peserta dengan sepenuh hati dan didukung
oleh organisasi

16.

Aksi perubahan yang dilakukan memiliki
visibilitas dimasa yang akan datang

17.

Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan
perubahan selama 2 bulan sangat memadai.

18.

Kami sangat yakin bahwa area perubahan yang
telah ditetapkan merupakan hal yang realistis
dan akan diimplementasikan untuk
kepentingan organisasi

19.

Peserta senantiasa melaporkan kegiatannya
dalam melakukan perubahan.

20

Panduan dari aksi yang dikembangkan telah
dibuat oleh peserta

21

Kegiatan sosialisasi guna transfer of knowledge
telah dilakukan sesuai dengan jadwal yang
telah ditetapkan




22

Melalui aksi perubahan yang telah dibuat, \
pengguna sangat memahami prosedur/tata
cara melaksanakan program atau sistem yang
telah dibuat

23

Program atau sistem yang telah dibuat \
memiliki derajat kemudahan dan kelayakan
bagi pengguna

24

Program atau sistem vyang telah selesai \
digunakan dan dipelihara untuk kepentingan
organisasi.

25

Laporan akhir aksi  perubahan telah v
dikonsultasikan kepada mentor.

Jakarta,...20...Mei...2022

MENTOR

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEUANGAN

BERITA - ACARA
SERAH TERIMA IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
(BUKU PANDUAN APLIKASI SIPESAT)

----- --Dalam rangka implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan V di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Tahun Anggaran 2022, pada
hari ini:
------- Jumat, tanggal 20 bulan Mei tahun 2022 bertempat di Bidang Keuangan Polda
Jabar jalan Soekarno-Hatta Nomor 348 Bandung. Yang bertanda tangan di bawah in:-

1.  Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
NRP : 197105251997031003
Pangkat/Gol : PEMBINA/IV a
Jabatan - PAURDAL SUBBID DALVERIF BIDKEU
Unit Kerja : POLDA JABAR
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama . SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
NIP . 67080657
Pangkat/Gol : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/IV b
Jabatan . KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Unit Kerja . POLDA JABAR

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

------ Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan Buku Panduan Aplikasi SIPESAT
kepada PIHAK KEDUA
------- Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut di atas dan akan dijadikan
sebagai pedoman dalam penghitungan hak-hak anggota pada fungsi Bidkeu Polda Jabar,
yang disaksikan oleh:

1. SISKA DWI MARITA S., S.E. NRP 82031266 KASUBBAG RENMIN BIDKEU-----
2.  DUDUNG WAHYUDIN NRP 67080188 PS KAUR VERIF SUBBID DALVERIF----

----—-Demikian Berita Acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.---------

Yang Menerima
PiH;go\ EDUA Yang Menyerahkan:

PIHAK PERTAMA

SIGIT HARYIONO, S.E., M.H.

DEDI PUTRO ANGGONO, S.E. M.E.
AKBF NRP 87000837 PEMBINA NIP 197105251997031003

Saksi-saksi:

1. Slska Dwi Marita S, S.E.
2. Dudung Wahyudin /d/\/\"’] W



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEUANGAN

BUKU MANUAL

SISTEM PENGHITUNGAN SECARA CEPAT
HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR
(APLIKASI SI PESAT)

T ..---E'Hﬂ’.ﬂ,ﬁij

Disusun oleh:

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS: 20220207030606

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN V T.A. 2022



Cara Akses Aplikasi SIPESAT

SIPESAT Polda Jabar Merupakan Aplikasi Berbasis web sehingga bisa diakses
dimana saja bisa selama bisa terkoneksi dengan internet di sarankan menggunakan
Google Chrome dengan mengisi alamat URL/ Web
https://sipesat.bahanaglobal.com/ maka akan muncul tampilan seperti gambar di
bawah ini

-8
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X =4 v =

¢ > c ((a Gpesatbananagiobalcom o 12 ) # O @ (e i)

Welcome to SIPESAT SIPESAT

sistem Penghitungan Hak-Hak Anggota Secara Cepat

Selanjutnya Pilih satuan kerja dan user password masing pengguna

Jika sudah melakukan login maka akan muncul menu-menu sesuai dengan hak
akses dari masing-masing pengguna

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4 D - °

<« € @ sipesatbahanaglobal.com/homefindex & e & O @ (e )

@

ADMINISTRATOR

S -
I. Fitur- Fltur SIPESAT adalah sebagai berikut :

2.1 Setup
2.1.1 Setup user


https://sipesat.bahanaglobal.com/

B2 Setup

Setup User

Klik menu maka akan muncul tampilan seperti ini

@ SIPESAT - Sstem Penghitungan | X v - oiEE
m/backend/Setup_User o m e % » O @ 1)
vser © Tambah
- search Copy | CSV | Excel | PDF | Prin
sho ofa
No NP Nama satuan Kerja Telp Tgl. Lahir Aksi
o Potsek Cibiru [t Axscs ey IR
ida =T - O
" PR [ nvses weny IR @

Copyright © 2022

2.1.1.1 Tambah User

Untuk menambah user klik selanjutnya masukan user sesuai yg

di kehendaki di form berikut ini

& Tambah Data User

MNP

MNama

Telpon

Email

Tanggal Lahir ] 2022_04-28
Satuan Kerja Polda ~
Usernarme Administrator

Password

Pilih satuan kerja sesuai hakakses dari masing-masing user
Lalu Klik

2.1.1.2 Edit User

Klik tombol * berikutnya lakukan edit data di form berikut ini



i=F Edit Data Satuan Kerja # 002
MNIP ooz
MNama Atika Ekawati

Telpon o927

Email
Tanggal Lahir = 1980-09-09
Satuan Kerja Polsek Cibiru ~

Username atika

Passvword
Kosongkan jika tidak ada perubahan passwwora
Tutup

Lalu Kklik

2.1.1.3 Trustee User

.
Klik tombol

akses di form berikut ini

selanjutnya pilih menu yang di perbolehkan untuk di

2 Akses Menu # 002

MNIP ooz
MNama Atika Ekawati
Akses Menu O setup
(] Setup User
O satker

O pata Kuat Gaji Polri

[ Data Kuat Gaji PMS

[ Data Kuat Gaji CPMS

[ Data Tunjangan Sandi Polri

[ Data Tunjangan Sandi PMS

O Data Tunjangan Kesehatan Polri

O pata Tunjangan Kesehatan PMNS

O pata Tunjangan Umum Polri

[ pata Tunjangan Umum PRS

[N Data Tunjangan Jabatan Polri

[ Data Tunjangan Jabatan PMS
O Laporan Bulanan

O sewa Rumdin Polri

Jika menu tidak terlihat semua lakukan SCROLL untuk melihat menu selanjutnya

Lalu klik

2.1.1.4 Hapus User

Klik tombol lalu klik confirm jika benar- benar akan di hapus di form berikut
ini



INnfo..1!

2.2 SatKer
2.2.1 Data kuat gaji POLRI

ER Satker

Data Kuat Gaji Polri

Data Kuat Gaji PN5

Data Kuat Gaji CPN5

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

ull
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - % + v - 0
& Q@ @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol = v & 0 o(updzte )

B SATUAN KERJAPOLSEKCIBIRU 9 @ Log out

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI POLRI

# Beranda SATKER Palsek Cibiru

PERIODE Apri v 2022 v
85 satker Api 2022

Data kuat Gaji Polri

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini



=1
I

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X =+ v -

< C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol?satker=28im=048it=20228statpeg=1 e & *» 0 Q(umae )

>

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI POLRI

SATKER Polsek Cibiru -

PERIODE Apri voo2022 v

ISIAN DATA KUAT GAJI POLRI

NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 PATI(GOL V)

JENDERAL 0 ] 0 0 ] 0 o 0 0
2 KOMJEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 IREN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a BRIGEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0

n PAMEN/PAMA( GOL Il }

wANBES DA a n n a n n n n n

2.2.2 Data kuat gaji PNS
B& Satker

a Kuat Gaji Polri

Data Kuat Gaji PNS

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X+ B - -
€« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgiPNS e « 00 -Cupdae )
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJl PNS
SATKER | PolsekCibiru .

PERIODE Apr v 2020 w

an PN!

Tunjangan Umum

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini



- omEm

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © x| ~
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPNS?satker=28m=048t=20228istatpeg=2 e % & O @ (v 1)
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI PNS
A o SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apri v 2022 v
ISIAN DATA KUAT GAJl PNS
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1
1 PATI(GOL IV)
Pembina o 0o 1] o 0o 1] o o] o
2 Pembina Tk.1 o 0o 1] o 0o 1] o o o
3 Pembina Utama o o o o o o o o o
4 Pembina Utama N o 0 0 o 0 0 o (4] o
5 bina Utama Muda o 0 o o 0 o o o o
Bilih M Data Kuat Gaji CPNS
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + %X 4 + - o HEHE
&« C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjCPNS = v & O @ (updee i)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

PERIODE ~ 2022
B8 Satker A =02

Data Kuat Gaji CPNS

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan X 4 . - "IEE

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjCPNS?satker=28im=04&t=20228:statpeg=3 2 & % 0 @ (ot :

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI CPNS.

SATKER Polsek Cibiru -

PERIODE Apr v 2022 v

ISIAN DATA KUAT GAJI CPNS

NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 1
] PATI( GOL IV)
n PAMEN/PAMA( GOL Il )
W BINTARA(GOLI)

Pengatur Muda 0 0 0 o 0 o o 0 o

Data Tunjangan Sandi
Pilih Menu Polri

Q Proses

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan X =+ ~ =

< C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK TunjSanPol 2 % % O @ (et :

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

SATKER Polsek Cibiru .

PERIODE Apr v 2022 v

Data Tunjangan Sandi

ndi

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan X

<«

i,

C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPol?satker=28im =048it=2022&statpeg =1

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

SATKER Polsek Cibiru

PERIODE

Apri -

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

2.2.5 Data Tunjangan Sandi PNS

rETERITHITE]D
Polri

Data Tunjangan Sandi

Pilih Menu -

Q Proses

Pilih bulan dan tahun lalu klik

m

di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | %

< C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER

alsek Cibiru

PERIODE Apr v 2022 v

Jmum

NO PANGKAT AHLISANDI BUKAN AHLISANDI
TR TN TK- TR TR
KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JMLRP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
I PATI(GOLIV)
1 JENDERAL [} o [} [} 0 Q 0 0 0 0
2 KOMJEN 0 [ 0 0 0 0 0 0 o o

KUAT  JML(RP)

JUMLAH

TK-

KUAT  JML(RP)

14 15 1%
0 0 0 0
0 0 0 o
v - “

2 & & O @ (upsse i)

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form

berikut ini



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan ¢ X+

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS?satker=2&m=048&t=20228statpeg=2 =3

@ [ = |

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER Polsek Cibiru -

# Beranda

PERIODE Apri -

ther

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI PNS

NO PANGKAT AHLI SANDI BUKAN AHLISANDI JUMLAH
TR TR T T T T
KUAT JML(RP) KUAT JMLRP) KUAT JML(RF) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP)
1 z 3 a 5 6 7 8 9 10 L4 12 13 14 15 16
1 PATI(GOLIV)

1 Pembina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) o o

2 | PembinaTk.1 o 0 0 0 0 o o 0 o o o o o o

2.2.6 Data Tunjangan Kesehatan Polri

PNS

Data Tunjangan
Kesehatan Polri

ta Tunjan

=hatan PN

Pilih Menu

Q Proses

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

9 SIPESAT - Sistem Penghitungan '+ X 4 . o =

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjKesPol “ @ 0O o(Updam i)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN KESEHATAN POLRI

¢ Beranda SaTKER | Polsek Cibiru

PERIODE Apr v 2022 w

satker

Data Tunjangan
Kesehatan Pol

2 Tunj

2 Tunjangan Umum

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini

10



-
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan X 4 ~ &=

< C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjKesPol?satker=28im=048it=2022&statpeg=1 2 %« =» 0 QCUpd;te 1)

i)
E SATUAN K = » L
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN KESEHATAN POLRI
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apri v 2022 v
ISIAN DATA TUNJANGAN KESEHATAN POLRI
NO PANGKAT TENAGA KES.SARJANA MEDIS PARAMEDIS PARAMEDIS PEMBANTU JUMLAH
KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp)
1 PATI(GOLIV)
1 J DERAI o o 0 o ] 0 1] 0
3 0 0 0 ] o 0 ] 0 .
2.2.7 Data Tunjangan Kesehatan PNS
ata Tunjangan
n Polri
Data Tunjangan
Kesehatan PNS
Data Tunjangan Umum
- Polri
Pilih Menu
Q, Proses
Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4 +. - = IEE
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjKesPNS © & & O @ (e 1)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN KESEHATAN PNS

SATKER Palsek Cibiru

PERIODE Apr v 2022 v

PNS

Data Tunjangan
Kesehatan PNS

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini

11



@ SIPESAT - Sisterm Penghitungan - X+

<« Cc @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjKesPNS?satker=28m=048t=2022&statpeg=2 =
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN KESEHATAN PNS
# Beranda SATKER Polsek Cibiru -
- _ PERIODE Apri v 2022 v
ISIAN DATA TUNJANGAN KESEHATAN PNS
NO PANGKAT TENAGA KES.SARJANA MEDIS PARAMEDIS PARAMEDIS PEMBANTU JUMLAH
KUAT IML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 PATI(GOLIV)
1 Pembina 0 o ] o 0 o o 0
2 Pembina Tk.1 0 o ] o 0 0 1] 0
3 Pembina Utama 0 o ] o 0 o o 0 -
2.2.8 Data Tunjangan Umum Polri
Data Tunjangan Umum
Paolri
Jata Tunjangan Umum
N PM
Pilih Menu
Q Proses
Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4 . - o EN
< C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUmPol @ & % O @ (Urime 1)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM POLRI

PERIODE AT v 2022 v

Data Tunjangan Umum
Polri

Data Tunjangan Umum
PNS

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X =

<« € @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUmPol7satkers28im =048t = 2022 &istatpeg=1

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM POLRI

SATKER Polsek Cibiru

PERIODE Apr v 2022 ~

ISIAN DATA TUNJANGAN UMUM POLRI

I PATKGOLIV)

2.2.9 Data Tunjangan Umum PNS
C Tunjangan Umum

Polri

Data Tunjangan Umum
PNS

Pilih Menu

Q Proses

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X =+

< C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUmPNS

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS

14

NO  PANGKAT TUNJANGAN
umum PAPUA POLWAN BABIN/KAMTIBMAS WL TERPENCIL uie
KUAT JML(RP) KUAT JMLIRP) KUAT |MLRP) KUAT  JMLRP) KUAT JMLRP) KUAT JMLRP)
1 2 3 a 5 s 7 s s 0 n 12 =

v - omEm

2 & & O @ (e 1)

TUNJANGAN KET
PELOPOR ¢

KUAT JMLRpP) KUA'

SATKER | Polsek Cibiru

PERIODE Apri v 2022 v

Polri

Data Tunjangan Umum
PNS

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form

berikut ini
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | % 4+ . - oENE

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUumPNS?satker=28&m=048t=20228statpeg=2 2 & & O @ (vesre i)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS

SATKER Polsek Cibiru -

PERIODE Apr v 2022 v

ISIAN DATA TUNJANGAN UMUM PNS

NO  PANGKAT TUNJANGAN TUNJANGAN KET
uMUM PAPUA POLWAN BABIN/KAMTIBMAS  WIL TERPENCIL uLe PELOPOR ¢

KUAT JMLRp) KUAT JMLRP) KUAT JMLRP) KUAT  JML(RP) KUAT JMLRP) KUAT JMLRP) KUAT JMLRp) KUA

1 2 3 a 5 s 7 ] o 10 n 12 13 1a 15 16 7

| PATHGOLIV)

2.2.10 Data Tunjangan Jabatan Polri

a Tunjangan Umum
PNS

Data Tunjangan Jabatan
Polri

Data Tunjangan Jabatan

PMNS

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X |+ v - °IEm

<« C @ sipesat.bahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPol = W O @ (updare 1)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

PERIODE April v 2022

Copyright © 2022

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini
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@ SIPESAT - Sistem Panghitungsn = X 4

t.bahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPol?satker=2&m =04&t=2022&statpeg =1

« C &

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

SATKER olsek Clbiru

PERIODE Apr ~ 2022 v

ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

NO ESELON/ GOL

KUAT

2.2.11 Data Tunjangan Jabatan PNS
Data Tunjangan Umum
PMNS

Data Tunjangan Jabatan

Polri

Data Tunjangan Jabatan
PMNS

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistern Penghitungan - % 4

<« © @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_Tunj/abPNS

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS

satken [ Posskcibim

Copyright © 2022

STRUKTURAL

INDEKS

a

JUMLAH (Rp)

5

- o EN
2 & % O @ (vpsate 2)

« - oEEE
N O @ (Updore @)

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form

berikut ini
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o @ . - omEm

naglobal.com/backend/SK_TunjlabPNS satker=28m =048t = 2022 &istatpeg =2 2 & # O @ (vposte )

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS

ATKER
nnnnnnn Apr v 2022 ~
Q Proses
ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN PNS
NO ESELON/ GOL STRUKTURAL JUMLAH (Rp)

KUAT INDEKS

2.3 Laporan Bulanan
2.3.1 Sewa Rumdin Polri

B2 Laporan Bulanan

Sewa Rumdin Polri
Sewa Rumdin PNS

KEKUATAM PERSOMEL
MEMURUT DPF Polri

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X == . - o El

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPol 2 % = O @ (pdsre 1)

@ =

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA SEWA RUMDIN POLRI

PERIODE April v 2022~

copyright © 2022

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X 4

< c @

@

ADMINISTRATOR

ahanaglobal.com /backend/LB_RumdinPol?m=048&t=2022&statpeg=1

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN POLRI

ISIAN DATA SEWA RUMDIN POLRI

NO SATKER PANGKAT
PATI PAMEN/PAMA BINTARA
KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.)
PRIPIM
ITWASDA
RO RENA

RO OF

Klik untuk export ke excel

2.3.2 Sewa Rumdin PNS

&2 Laporan Bulanan

Sewa Rumdin Polri

Sewa Rumdin PNS

Pilih Menu

« - N

B M= O @ (e :)

TAMTAMA

KUAT

POT (Rp.)

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X =

€ > C & sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPNS

@ —

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN PNS

PERIODE April v 2022 v

oo

Copyright

mro
o e
v - omEm

2 A » = O @ (update i)

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form

berikut ini
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[-IRNC I -

@ SIPESAT - Sist
global.com/backend/LE_RumdinPNS?m=04&t=2022&statpag =2

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN PNS

PERIODE April ~ >~

oo

ISIAN DATA SEWA RUMDIN PNS

NO s
AAAAAAAAAAAAAAAAA

FRIFIM

KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP Polri

Klik untuk export ke excel

2.3.3
Sewa Rumdin Polri

PNS

Sewa Rumdin

KEKUATAMN PERSONEL
MENURUT DFP Polri

dan tahun lalu klik di form berikut ini

gan | % 4

Pilih Menu

Pilih bulan

<« > o - s

ssssss

2 bourcns

Copyright © 2022

Maka akan muncul data sesuai dengan kriteria yang dipilih

uuuuu
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- oW

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan = X + ~
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPol?satker=18&m=04&t=20228&statpeg=1 2 % & = 0O QCuPdE‘E )
.. [ = | o B o
DT TRAT O REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER POLDA v
# Beranda
PERIODE A\)M v 2022 v
REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP POLRI
APRIL 2022
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN ML KELUARGA KUAT ML KET
PANGAN BERAS
AKTIF MPP GAJITRSN susuL T RAWAT DISERSI ISTRI ANAK JML
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
JENDERAL 1 1 0 1 18
2 KOMJEN 0 0 a 0
3 IRJIEN 1 1 1 1 2 28
4 BRIGJEN 0 <] o o -
[£l Download
Klik untuk export ke excel
KEKUATAM PER
MEMURUT DPP P¢
KEKUATAM PERSOMEL
MEMNURUT DPP PNS
EKUATAN PER
"'.I_.' E "'] ._j f.j_ ._] '|' :_1, PP C P "'] E,
Pilih Menu
Q, Proses
Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan @ X 4 . - 0O
< c @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LE_DPPPNS = = W = 0O Q-Cu;m;‘e )
,. [ = | 8 ..
i REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER Pilih Satuan Kerja -

# Beranda

PERIODE April v 2022 v

3o

22 Laporan Bulanan v

KEKUATAN PERSONEL
MENURUT DPP PNS

Makan akan muncul data sesuai kriteria yang dipilih seperti form di bawah ini
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ol
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan = X+ . -0

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPNS?satker=8im =048&t=2022&istatpeg =2 2 % % = 0@ (Ve 1)

AR, REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
PERIODE Ap\'l v 2022~
22 Laporan Bulanan
ZEEJRP;‘E[;EAS\ KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP PNS
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN ML KELUARGA KUAT ML KET
AKTIF MPP GAJITRSN SUSUL T RAWAT DISERSI ISTRI ANAK ML
4 Pembina Utama '\1E(|:,E 0 0 0 0 -
[#] Download
Klik untuk export ke excel
2.3.5 KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP CPNS
UATAM PER

MENURUT DPP Ph

KEKUATAN PERSONEL

MENURUT DPP CPNS

. aji Polri
Pilih Menu
Q Proses
Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini
@ SIPESAT - Sistem Panghitungan - X v - ol
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS # % & = 0O @Q (e 1)

@

ADMINISTRATOR

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP

SATKER Pilih Satuan Kerja

PERIODE April ~ | 2022 ~

[ oomons

KEKUATAN PERSONEL
MENURUT DPP CPNS

httpsi/fsipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS®

Maka akan muncul data sesuai kriteria yang dipilih seperti form di bawabh ini
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan = X ==

. - o IEHE

€ > C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS?satker=&m=0481=2022&statpeg=3 =2 v & = O @ (vpsse 1)

P .
REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
[ @ proses | i oonicad |
REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP CPNS
APRIL 2022
AKTIF MPP GAJI TRSN SUSUL T RAWAT DISERS| ISTRI ANAK JML
Pengatur Muda Tk.1 c ) .
Klik untuk export ke excel
2.3.6 Realisasi Gaji Palri
Realisasi Gaji Polri
Pilih Menu
Q Proses
Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan ¢ X | = . - oiEm

€& > C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GjPol = v = 0O or\"urmm )

— E CATUAN KERIA B E »
@

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISAS| GAJI POLRI

PERIODE April v

2022~

oo

B2 Laporan Bulanan

Maka akan muncul data sesuai kriteria yang dipilih seperti form di bawabh ini
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2.3.7

-]
@ SIPESAT - Sistsm Penghitungan © X == ~ E

& > C & sipesatbahanaglobal.com/backend/PE GjPol7m=0481=2022Rstatpag =1 2 * % = 0 o

@

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJl POLRI

PERIODE April vo2022 v

3 oo

ISIAN DATA REALISASI GAJI POLRI

mmmmmmmm mmmmmmz
Lz [ s | o o [ a2 | sz | ae | I TR

RO RENA
RO OPS
RO SDM

BID PROPAM

2
4

s

& |ro sarpRas
7

s e

s

BID DOKKES

10 | BID KEU

[#] Download

Klik untuk export ke excel

Realisasi Gaji PNS

alisasi Gaji Polri

Realisasi Gaji PNS

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan -~ X == . - o EE

€« > C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GjPNS. 12 A & = O @ (updee

_ B aroLa B = Loge
~

3

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJI PNS

PERIODE April v 2022 v

Copyright © 2022

Maka akan muncul data sesuai kriteria yang dipilih seperti form di bawah ini

i)
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X = . - >IN

<« » C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GjPN52m =04&1=2022&statpeg=2 = & N = 0O o(urwm i)

-
&9

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJl PNS

PERIODE April v 2022 ~

oo

ISIAN DATA REALISASI GAJl PNS

2.3.8 Realisasi Gaji CPNS

Realisasi Gaji Polri

Realisasi Gaji PNS

Realisasi Gaji CPNS

Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X+ . - oEEE

€« > € @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GICPNS 2 A @ = O @ (vpdate 1)

@} E oLpa B @

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJl CPNS

PERIODE April v 2022 v

5 oo

Copyright © 2022

Maka akan muncul data sesuai kriteria yang dipilih seperti form di bawabh ini
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@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X o - o

& > C @ sipesatbahanagiobal.com/backend/PE_GJCPNS?m=0481t=20228statpeg=2 2 4 ®» = 0O o

@

ADMINISTRATOR

E SATUAN KERIAPOLDA &~ ® Logout

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISAS| GAJI CPNS

PERIODE April v 2022 v

3 o

ISIAN DATA REALISASI GAJI CPNS

== m——
e

s e e e

SPRIPIM
TTwASDA.
RO RENA

RO OPS

o sDM

RO SARPRAS
BID PROPAM
BID T1

BID DOKKES

BID KEU

Klik untuk export ke excel

2.3.9 Entry LAPORAN TP /TGR

Realisasi Gaji PNS
Realisasi Gaji CPNS

Entry LAPORAN TP / TGR
Pilih Menu

Pilih bulan dan tahun lalu klik di form berikut ini

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X+ ¢ - oEEE

€« > C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_LapTP =2 w ™ = O @ (vpone i)

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
LAPORAN TP/ TGR

PERIODE April v 2022 ~

200

Copyright © 2022

Isikan data di kolom masing-masing maka data akan tersimpan otomatis di form
berikut ini
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@ SIPESAT - Sistam Penghitungan | X 4

« > cCc a .

@

ADMINISTRATOR

LapTP?m=04£t=20; 1

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
LAPORAN TP/ TGR

PERIODE April v 2002 v

2o

ISIAN DATA TP/ TGR

NO NAMA SKEP PEMBEBANAN KASUS
PANGKAT/NRP
1 2 3 a

[#] Download

untuk export ke excel

@ = T
T A PO
JUMLAH JUMLAH ANGSURAN
KERUGIAN
ML s/d BLN LALU BLN NI
s 6 7

JMIL s7d BLN IN1

sIsA
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENGHITUNGAN SECARA CEPAT
HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR
(APLIKASI S| PESAT)

e

Disusun oleh:

DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
NOSIS: 20220207030606

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN V T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENGHITUNGAN SECARA CEPAT
HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR
(APLIKASI S| PESAT)

Peserta Pelatihan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS: 20220207030606

Telah disetujui pada tanggal 21 Maret 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Mentor
Coach,

PARLINDUNGAN, SE., Ak, M.T. SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
Pembina NIP 197605162005011005 AKBP NRP 67080657




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
NOSIS : 20220207030606

Saya menilai peserta Sangat Mampu/Mampu/Kurang Mampu/Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan

penjelasan sebagai berikut :

e B B st s e
2. INOVASI BERUPA APLIKAS| PERHITUNGAN HAK PEGAWAI,
e S I st sssassssassesne

Bandung, 21 Maret 2022

Coach

=
PARLINDUNGAN, S.E., M.T., AK.
PEMBINA 197605162005011005



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.

NOSIS : 20220207030606
Saya menilai peserta Sangat MampuMampuiKurang
MampufFidakMampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan,

dengan penjelasan sebagai berikut :

Bandung, 21 Maret 2022

Mentor

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657




KATA PENGANTAR

Puji syukur pada Tuhan atas kasih karuniaNya sehingga penulis

dapat menyelesaikan tugas Rencana Aksi Perubahan (RAP) dengan

judul “Sistem penghitungan secara cepat hak-hak anggota pada Bidkeu

Polda Jabar (aplikasi SI PESAT)”. Penulis mengucapkan terima kasih

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan ilmu,

bantuan/bimbingan dan koreksi selama pelatihan sampai dengan

penyusunan RAP pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)

Angkatan V di Pusdik Administrasi Lemdiklat Polri Tahun Anggaran

2022, masing-masing kepada :

1.

KOMBES POL Drs. Taufik Supriyadi selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang memberikan arahan dan dukungan selama

pendidikan;

AKBP Grace Rahakbau, S.lk., M.Si. selaku Waka Pusdikmin
Lemdiklat Polri yang memberikan Ilmu, arahan/bimbingan dan

dukungan selama pendidikan;

AKBP Henny Purwanti, S.I.LK., M. Si. selaku Kabag Diklat

Pusdikmin Polri;

AKBP Endang Sriyani, S.H., M.AP, selaku Kabag Binsis
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Iptu Koeshardi, S. Sos sebagai Perwira Penuntun (Patun) yang

selalu memotivasi selama kegiatan PKP;

Pembina Parlindungan, S.E., A.k.,, M.T selaku Coach yang
senantiasa dengan sabar dan teliti dalam proses bimbingan

penyusunan Rencana Aksi Perubahan(RAP);

Kombes Pol Endang Sri Wahyu Utami, S.I.LK. Kepala Bidang
Keuangan Polda Jabar yang telah memberikan ijin, dukungan dan
kesempatan untuk mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP);



10.

AKBP Sigit Haryono, S.E., M.H. Kasubbid Dalverif Bidkeu Polda
Jabar selaku mentor yang dengan sabar membimbing,

mengarahkan dan memberi motivasi;

Rekan seangkatan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)

T.A. 2022 atas dukungan, semangat dan kekompakkannya;

Keluarga penulis yang telah memberikan doa, motivasi dan

semangat penulis untuk menyelesaikan Pelatihan;

Dengan kerendahan hati penulis menyadari bahwa penulisan

Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih jauh dari sempurna, mohon

saran dan kritik guna tercapainya tujuan dari penulisan ini untuk

memberikan manfaat bagi penulis dan pihak lain/pembaca.

Bandung, 21 Maret 2022

Peserta

< NS

DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
NOSIS 20220207030606
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENGHITUNGAN SECARA CEPAT
HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR

PENDAHULUAN

(APLIKASI S| PESAT)

1. Latar belakang

1.1. Gambaran umum

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 tahun 2018

tentang susunan organisasi dan tata kerja tingkat kepolisian

daerah (Polda), bidang keuangan Polda Jabar yang selanjutnya

disebut Bidkeu Polda Jabar adalah unsur pendukung dalam

bidang keuangan pada tingkat Polda yang bertanggung jawab

kepada Kapolda Jabar, yang bertugas melaksanakan:

a.

mengendalikan dan membina pengelolaan keuangan
meliputi pembiayaan, pengendalian pembukuan dan
akuntansi pelaporan serta verifikasi laporan keuangan;
merumuskan program kerja fungsi keuangan jangka
pendek dan jengka menengah;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan fungsi keuangan
APBN dan Non ABPN;

mengendalikan pelaksanaan penggunaan anggaran,
pendanaan dan verifikasi laporam keuangan;
mengarahkan kegiatan pembinaan fungsi keuangan

kepada satker Jajaran Polda Jabar.



Dalam melaksanakan tugasnya, Kabidkeu dibantu oleh:

1)

Subbag Renmin bertugas menyusun perencanaan
kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi
dan mengelola keuangan, serta pelayanan
administrasi dan ketatausahaan pada Bidkeu Polda

Jabar. Dalam melaksanakan tugas, Subbagrenmin

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan dokumen perencanaan dan
anggaran antara lain Rencana Strategis
(Renstra), Rancangan Rencana Kerja, Rencana
Kerja (Renja), Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Lembaga (RKA-K/L), Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA), Perjanjian
Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP), Laporan Realisasi Anggaran (LRA),
Sistem Manajemen Anggaran Pemerintah
(SMAP), Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Khusus (IKK), Hibah, evaluasi
kinerja, pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polri
(RBP) dan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) Satker serta mengarahkan
dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan
anggaran;

b. Pemeliharaan perawatan dan administrasi
personel;

c. Pengelolaan logistik dan penyusunan laporan
Sistem Informasi Manajemen  Akuntansi
Keuangan Barang Milik Negara (SIMAK-BMN);

d. Pelayanan fungsi keuangan yang meliputi
pembiayaan, pengendalian, pembukuan,

akuntansi, dan penyusunan laporan Sistem



2)

Akuntansi Instansi (SAI) serta
pertanggungjawaban keuangan; dan
Pelayanan administrasi dan ketatausahaan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbag

Renmin dibantu oleh:

a.

Kaurren yang bertugas membuat Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan
IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP
dan SPIP;

Kaurmintu, bertugas menyelenggarakan
kegiatan administrasi personel dan logistik serta
menyelenggarakan administrasi dan
ketatausahaan; dan

Kaurkeu, bertugas menyelenggarakan kegiatan

pelayanan keuangan.

Subbid Bia dan APK bertugas menyelenggarakan dan

membina pelaksanaan pembukuan dan akuntansi

keuangan sesuai ketentuan dan peraturan yang

berlaku serta melaksanakan penerimaan dan

penyaluran dana sesuai otorisasi, menyelenggarakan

fungsi :

a.

Melaporkan dan memeriksa Nota Pemindah
Bukuan (NPB), Surat Perintah Membayar (SPM)
yang pencairan dananya melalui Bidkeu Polda,
administrasi dana Sistem Administrasi Satu Atap
(Samsat), Surat Perintah Pembayaran (SPP)
pengembalian penghitungan pihak ke tiga,nota
paraf Laporan Keuangan (Lapkeu) APBN, nota
paraf Lapkeu dan nota paraf Lapkeu dana

Samsat;



b. Merlaksanakan kegiatan administrasi
pengelolaan penerimaan negara, penyaluran
dana, dan administrasi pelaporan keuangan dan
pembinaan sistem akuntansi sesuai dengan
Standar Akuntansi Pemerintah (SAP);

c. Merencanakan kegiatan pelaksanaan akuntansi
pelaporan keuangan serta penyusunan dan
penyajian Lapkeu Polda dan mengevaluasi
penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk
akurasi data;

d. Merencanakan kegiatan peningkatan
kemampuan bidang akuntansi  dengan
mengikutsertakan personel Bidkeu melalui
pendidikan dan latihan serta mendistribusikan
tugas pelaksanaan penyiapan sumber daya;

e. Merancanakan kegiatan rekonsiliasi dengan
Kanwil DJPb Kemenkeu dan mengevaluasi
pelaksanaan rekonsiliasi internal antara laporan

barang dengan Lapkeu;

J- Melaporkan penatabukuan yang berkaitan

dengan hasil pelayanan kesehatan dari rumah
sakit, hutang dan piutang, hibah, barang bukti,
persediaan, laporan samsat dan catatan
informasi tambahan lainnya yang berkaitan
dengan pengelolaan keuangan di lingkungan
Polda.

dalam melaksanakan tugasnya, Kasubbid Bia dan

APK dibantu oleh:

1)

Kaur Bia yang bertugas melaksanakan administrasi,
koordinasi, penyusunan pelaporan keuangan, analisis
evaluasi realisasi, pembukuan transaksi Kas Bank,

Menyusun laporan bulanan, laporan semester dan



2)

3)

laporan tahun anggaran dan Administrasi hibah ke
Kanwil DJPb yang berkaitan dengan pengelolaan
anggaran khusus (dana rutin Polri, dana Samsat,
dana Hibah dan tunjangan kinerja);

Kaur APK yang bertugas melaksanakan penyusunan
laporan manual tingkat wilayah, mengevaluasi
kebenaran dan keakuratan laporan e-rekon, Laporan
hibah Satker, laporan realisasi belanja Satker dan
Melaporkan hasil Rekening Koran dengan Laporan
Kas Bank.

Subbid Dalverif bertugas melaksanakan
pengendalian, pengawasan, analisa dan evaluasi
pelaporan pelaksanaan fungsi keuangan dan
verifikasi pertanggungjawaban atas penggunaan
dana APBN dan non APBN beserta penyempurnaan
dan revisi terhadap piranti lunak, pengumpulan dan
pengolahan data serta penyajian informasi dan
dokumentasi program kegiatan Bidkeu.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Kasubbid Dalverif

dibantu oleh:

a.

Kaurdal yang bertugas:

1) mengawasi dan mengevaluasi perwabkeu gaji
satker dan tagihan belanja barang/jasa yang
bernilai di atas Rp. 200 juta rupiah;

2) mengadakan binteknis pertanggungjawaban
keuangan satker dan mensosialisasikan dan
membuat jukrah/juknis sebagai tindaklanjut

kebijakan Satuan atas, Kementerian/Lembaga.

Kaur Verif bertugas:
1) pengumpulan dan pengolahan data perwabkeu

tunkin dan perwabkeu tagihan belanja



barang/jasa yang bernilai di atas Rp. 200 juta
rupiah;

2) verifikasi perwabkeu gaji, perwabkeu tunjangan
kinerja dan tagihan belanja barang/jasa yang
bernilai di atas Rp. 200 juta rupiah dan diatas
500 juta rupiah;

3) melaporkan data kuat personel Polri, PNS dan
CPNS, pendataan TP/TGR dan sewa rumdin di
jajaran Polda Jabar dan verifikasi Perwabkeu
Gaji.

1.2. Kuat Pers dan Struktur Organisasi
Berdasarkan SOTK Polda, Kuat DSP:RIiil Bidkeu Polda
Jabar sebagai berikut:
RIIL KUAT PERS BERDASARKAN PANGKAT TOTAL
1 INSPEKTUR BRIGADIR POLRI ASN ASN
IRJEN {BRIGJEN|KOMBES| AKBP {KOMPOL| AKP TR |
NO| KESATUAN e eroleo AP upo BRIP BRI BRIP[[BRIP " M il
SP{JML. DSPRIIL[HY KA TU § DA IpSPYRIIL| SP DSP {RIIL |DSP| RIL
DSPRIIL {DSP{RIIL | DSP | RIIL {DSP{RIIL {DSP|(RIIL |DSP{RIIL RIILRIL RIL | RIIL JRIIL {RIL {RIL JRIIL DSPRIIL|DSP {RIIL RIL|RIIL
BIDANGKEUANGANA>< >< P22 )18 12 203210 (27 (15] 1[0 1]|2]5[6F20({28]0/09/[8[8[2(0]17[10(3]3
JUMLAH 00 (00 [ 4 (12 (25|12 232|027 {1510 [1[2]|5|6[2(28(0/0]9]|8[8[2|0[17/[10]37]33
KELEBIHAN/
KEKURANGAN 0 0 0 0 4 0 1 8 3 1 1 7 4

PERSONEL

Berdasarkan struktur organisasi di atas, Leader dalam tugas
sehari-hari sebagai petugas yang mengkomunikasikan urusan
pekerjaan antara Subbid Dalverif dengan Subbid Bia & APK dan
Subbag Renmin. Sedangkan sebagai Paur Dal bertugas
mengawasi dan mengevaluasi perwabkeu gaji satker, tagihan
belanja barang/jasa yang bernilai di atas Rp. 200 juta rupiah,
mengadakan binteknis, mensosialisasikan dan membuat
jukrah/juknis kebijakan dari satuan atas Kementerian/Lembaga

tentang Perwabkeu satker.




STRUKTUR ORGANISASI BIDKEU POLDA JABAR
SESUAI PERPOL 14 TAHUN 2018

KABIDKEU
ENDANG SRI WAHYU UTAML., S.Ik.
KOMBES POL NRP 66020016
KASUBBAG RENMIN
SISKA DWI MARITA SUSANTI, S.E.
> KOMPOL NRP 82031266
|
\ 4 A 4
PS.KAUR REN KAURMINTU KAUR KEU
ASlDO'BENARDo P.SE. GITA GENTANIA, S.T, M.M. MINAH, SE
PENDA | NIP 1984101620081001 PENATA TK | NIP 198012132002122002 PENATA Tk. | NIP 197807082003122006
4 ¥ 4 v
PAMIN | P.S.PAMIN 2 PS. PAMIN 3 PAMIN 4
ADIRETNO KUSRAN AWALUDIN UCU SUMARTINI NUR AENI, A.Md
IPDA NRP 87110127 BRIPKA NRP 79090636 AIPTU NRP 76030485 PENDA NIP 19862222011012001
v '
- PAMIN 5
. ‘ RANGGA RAMDANI
. IPDA NRP 87110127
KASUBBID BIA & APK . KASUBBID DALVERIF L
INDRA RAMBITAN, S.E. SIGIT HARYONO, S.E., M.H. PS. PAMIN 6
AKBP 74030674 . AKBP NRP 67080657 ARIES ARIFIN W
. PENGATUR/ 198103302008041005
¥ * ; PAI\;N 7
y v * RENI SEPTRONELA, S.E.
PS KAUR BIA KAUR APK : KAUR DAL PS. KAUR VERIF PENATA NIP 198209272011012004
DINY AMALIA, S.E. lB/Kompol . .
PENATA | NIP 197705112008122001 P : lIB/Kompol %\/m
PAUR BIA PAUR APK PAUR DAL PAUR VERIF
JATNIKA IV/AKP/GOL IlIC/D E DEDI.P. ANGGONO, S.E,M.E. INA KARLINA
AKP NRP 76060136 : PENATA TK | NIP 197105251997031003 PENATA TK | NIP 197104111996032002
y PERKAP 4 TAHUN 2014

+

KASI KEU

POLRES/TABES/KOTA

KAUR KEU
SATKER POLDA

PASAL 7 ayat 1.b.



1.3. Masalah Aktual
1.3.1. Pelaporan Keuangan

Dalam pelaksanaan pembuatan/pelaporan data Kuat

Pers ke Puskeu Polri, penghitungan hak tunjangan

jabatan, tunjangan umum dan uang makan/lauk pauk di

Polda Jabar masih dilaksanakan dengan cara

penghitungan secara manual baik di Satker Polda

maupun di Satker jajaran Polda Jabar, sehingga sering
terjadi:

a. Kesalahan penghitungan akibat human error;

b. Tidak efisien karena memerlukan lebih banyak
petugas/personel yang mengawaki;

c. keterlambatan pelaporan ke Puskeu Mabes Polri
sebagai akibat dari cross check yang berulang-ulang
antar petugas.
secara singkat, masalah aktual ini dapat dituangkan
dalam pohon permasalahan sebagai berikut:

BELUM ADA APLIKASI/PROGRAM SISTEM
PENGHITUNGAN HAK SECARA CEPAT (Sl PESAT)

________________________________ t oo AKIBAT

PENGHITUNGAN HAK TUNJANGAN JABATAN, TUNJANGAN UMUM DAN
UANG MAKAN/LAUK PAUK DI POLDA JABAR SECARA MANUAL

———————————————————————————————— 1 ~-------=------------------- SEBAB

Belum adanya sarana Masih menggunakan
aplikasi/program kalkulator (manual)

] 4
Keterlambatan a. Sering terjadi kesalahan
pengiriman laporan penghitungan
ke P_uskeu Mabes b. Memerlukan bantuan
Polri personel lebih banyak




1.3.2.

Pemilihan dan penanganan masalah

DAFTAR
NO PRIORITAS SOLUSI YANG DITAWARKAN
1. | Apa yang belum Membuat suatu sistem/aplikasi yang
berhasil kita menunjang kinerja Individu dan kinerja
kerjakan Organisasi, sehingga  keseimbangan
antara hak dan kewajiban bagi anggota
Polri dan ASN terpenuhi (bekerja secara
Optimal dan kesejahteraan terpenuhi)
2. | Apa dampaknya = Terhadap organisasi
terhadap organisasi Seluruh aspek baik bidang opersional
dan individu ? maupun bidang pembinaan akan
berjalan tidak optimal karena hak
personel (anggota Polri dan ASN
terlambat)
= Terhadap Individu
Hak-hak personel yang terlambat, akan
mengurangi semangat kerja, sehingga
tujuan organisasi (dalam hal ini Polda
Jabar dan jajaran) tidak akan optimal.
3. | Aspek apa yang Membuat aplikasi berbasis program.
harus diperbaiki ? | Tujuannya:

a. Keakuratan penghitungan tunjangan
jabatan, tunjangan umum dan uang
makan/lauk pauk;

b. Menghindari kesalahan penghitungan
secara manual (dengan kalkulator)

c. Mengurangi jumlah pegawai
berlebihan (efisien)

yang

4. | Tindakan apa yang | Merancang aplikasi sederhana berbasis
harus segera pemrograman guna kecepatan dan
diambil ? keakuratan kinerja

5. | Aparencana Mengajukan pembuatan aplikasi/program

kedepan untuk
menindaklanjuti ?

‘Sl PESAT’ sistem penghitungan hak
secara cepat kepada Kabid Keu




2.

1.4.

tersebut di atas, dalam aksi perubahan ini action Leader

aplikasi/program “SI PESAT” sistem penghitungan hak secara

Tujuan

1.3.3. Prioritas bobot Kriteria dan Cost Benefit Analysis

ISU-ISU
BOBOT
KRITERIA KET
NO KRITERIA A B C D
1 [AKTUAL 30 30 25 15 20
2 |SPESIFIK 20 15 15 15 20
3 |TRANSFORMASI 20 15 20 15 15
4 |RELEVAN 30 30 20 25 25
JUMLAH 100 90 80 70 80
RASIO
BENEFIT COST
NO ALTERNATIF (MANFAAT) | (BIAYA) (IIJDIIIE\ITB%\II\)I PILIHAN
1 | Mengajukan
pengadaan sarana
aplikasi/program 9 3 9:3=3 1
“SI PESAT”
2 | Menggunakan
penghitungan 10 5 10:5=2 2
secara manual

berencana

Rumusan Masalah

mengangkat

keuangan Polda Jabar.

tema

a. Tahap off campus selama 60 hari.

tentang

pembuatan

Berdasarkan pemasalahan Pelaporan, prioritas dan analisis

cepat dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers jajaran




1)

2)

3)

4)

Mewujudkan  aplikasi/program  “SI  PESAT” sistem
penghitungan hak secara cepat dalam pelaporan
pemutakhiran data kuat pers jajaran keuangan Polda Jabar.
Mewujudkan standar optimal mutasi pemuktahiran data
guna menunjang kinerja Individu dan kinerja Organisasi,
sehingga keseimbangan antara hak dan kewajiban bagi
anggota Polri dan ASN terpenuhi.

Memastikan aplikasi “SI PESAT” berfungsi secara optimal
dan mengkompulir kekurangan-kekurangan yang mungkin
saja terjadi selama uji coba guna evaluasi dan perbaikan-
perbaikan.

Memperkenalkan aplikasi “SI PESAT” kepada para Operator
yang bertujuan untuk memudahkan pelaporan serta

meminimalisir kesalahan.

b. Tahap pasca pelatihan.

1)

2)

3)

4)

Seluruh Operator Satker Polda dan Satker jajaran Polda,
mengerti dan bisa mengoperasikan aplikasi SI PESAT yang
berbasis web dan android;

Seluruh pelaporan keuangan Satker Polda dan Satker
jajaran sudah menggunakan aplikasi “SI PESAT” yang
berbasis web dan android;

Tercapainya pelaporan mutasi data personel dan Kuat pers
yang akuntabel dan kredibel,

Tidak lagi terjadi kesalahan penghitungan dan

keterlambatan pelaporan keuangan ke Puskeu mabes Polri

3. Manfaat yang dapat dicapai dalam aksi perubahan ini antara lain:

Jangka pendek

a. Efisiensi penggunaan jumlah tenaga personel yang relatif sedikit

karena sudah menggunakan aplikasi SI PESAT;



e.

Sudah memanfaatkan teknologi informasi berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan di mana saja;

Menghemat anggaran untuk pembelian kertas;

Dapat diakses dengan mudah, kapan saja dan di mana saja
(mobile);

Memudahkan pengawasan dan evaluasi mutasi data personel.

Jangka Panjang

a.

Adanya peningkatan pelayanan internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date dan kredibel;

Pelayanan memanfaatkan teknologi informasi berbasis web dan
android, sehingga Satker Polda dan Satker jajaran sudah tidak
mengirimkan Laporan pemutakhiran data dan Kuat pers berbentuk
surat manual,

Mempercepat dan mempermudah proses pembuatan laporan dan

pengiriman tepat waktu

Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan ini adalah terwujudnya

aplikasi/program “SI PESAT” sistem penghitungan hak secara cepat

dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda dan Satker

jajaran Polda Jabar.

INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

a.

Rencana Inovasi

Inovasi yang akan saya susun adalah membuat
aplikasi/program “SlI PESAT” sistem penghitungan hak secara
cepat dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda

dan Satker jajaran Polda Jabar.

Hasil yang ingin dicapai



Output vyang ingin dicapai dalam  membuat
aplikasi/program “SlI PESAT” sistem penghitungan hak secara
cepat dalam pelaporan pemutakhiran data kuat pers Satker Polda
dan Satker jajaran Polda Jabar adalah:

1) aplikasi /program “SlI PESAT” sistem penghitungan hak
secara cepat dalam pelaporan pemutakhiran data kuat
pers Satker Polda dan Satker jajaran Polda Jabar;

2) Sosialisasi aplikasi/program “SI PESAT”;

3) Petunjuk penggunaan aplikasi aksi perubahan.

TATA KELOLA SUMBER DAYA

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (Man)
Melaksanakan pembentukan tim efektif, penerbitan surat perintah

tim efektif dan melaksanakan pembagian tugas efektif.

[ SPONSOR J
!

BT (D
—

!

TIM EFEKTIF

b. Pengorganisasian Mesin (Machine)
Mesin merupakan alat penunjang yang dipersiapkan untuk
mendukung aksi perubahan. Yang dipersiapkan meliputi:
1) Satu unit Laptop;
2)  Satu unit printer;

3) Satu unit kamera untuk dokumentasi.



6.1.

Bahan lainnya adalah alat tulis kantor meliputi kertas A4, ball

point, tinta, dll.

Metode (Method)
Metode yang digunakan untuk menentukan permasalahan
yang akan diangkat adalah dengan melakukan komunikasi dengan

stakeholder (deep interview).

Struktur Organisasi Rencana Aksi Perubahan

Organisasi Rencana Aksi Perubahan meliputi Sponsor,
Mentor, Coach, Pemimpin Perubahan dan Tim Efektif dengan
pembagian Tugas dan Peran sebagai berikut:

a. Tugas dan peran Sponsor:

1) Memberikan dukungan strategis dan arahan atas

seluruh program rencana aksi perubahan;

2) Memberikan dukungan yang bersifat sistematik.

b.  Tugas dan peran Mentor:

1) Sebagai pembimbing dan pengawas pemimpin
perubahan secara profesional dan dapat memberikan
motivasi;

2) Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin
perubahan dalam melaksanakan rencana aksi
perubahan;

3) Membantu pemimpin perubahan dalam memetakan

agenda rencana aksi yang akan dilaksanakan.

c. Tugas dan peran Coach:
1) Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan
dalam menyusun dan melaksanakan rencana aksi

perubahan;



2)

3)

4)

Memberikan bimbingan jarak jauh/ dalam jaringan
melalui WA, e-mail kepada peserta PKP;

Membuka komunikasi dengan mentor terkait kegiatan
peserta selama pelaksanaan rencana aksi perubahan;
Melakukan intervensi bila pemimpin perubahan

mengalami permasalahan sebatas kewenangan coach.

d. Tugas dan peran Pemimpin Perubahan:

1)

2)

3)

4)
5)

Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik terkait pelaksanaan rencana
aksi perubahan;

Melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach serta mengikuti arahan dan masukan;
Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders, baik eksternal maupun internal;
Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;
Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan

kepada penyelenggara.

e. Tugas dan peran Tim Efektif:

1)

2)

3)

4)

Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan
dengan administrasi seperti surat menyurat, daftar hadir,
notulen hasil rapat, surat perintah/ surat keputusan);
Memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi
perubahan;

Membantu mengumpulkan hasil-hasil rapat dan
evidence;

Membantu mendokumentasikan kegiatan.

7. STAKEHOLDER

a. Identifikasi Stakeholder



Dalam aksi perubahan ini, stakeholder yang berperan akan

dikelompokkan menjadi 2 yaitu:
1) Stakeholder Internal: Kabidkeu, Kasubbid Dalverif, Kaur Dal,

Kaur Verif, Paur Dal, Paur Verif dan Bamin/Banum Dalverif
2) Stakeholder Eksternal: Subbid Subbid Bia & APK, Kaur Bia

dan Kasubbag Renmin, Kaurren, Kaurmintu dan Kaur Keu

Bidkeu
JENIS KELOMPOK K%TNIIQSJIIIE(?S
™ STAKEHOLDER STAKEHOLDER |
STAKEHOLDER
NO EFEKTIF | pRy uT
VE SEKU AM PROM|LATE|DEFEN|APATH|
R NDER A OTERS| NTS | DERS |ETICS
A. |INTERNAL
1. Kabidkeu \ Canalizing
P. Kasubbid \ v +(9) Canalizing
Dalverif
3. Kaur Verif \ \ +(8) Canalizing
4. Paur Dal \ \ +(6) Canalizing
5. Paur Verif \ \ +(6) Canalizing
6. Banum/ Bamin V +/-(2) |Canalizing
Subbid Dalverif
Tabel 6.a.1. Tabel Identifikasi Stakeholder Internal
JENIS KELOMPOK
TIM [STAKEHOLDER|  STAKEHOLDER  |coorco
NO| STAKEHOLDER \EFEKT|pRy| sexu | uT | PROM|LATEIDEFENAPATH KOMlSJIN'KA
IF | ME| NDER | AM|OTERS| NTS | DERS | ETICS
R A
B. |[EKSTERNAL
1. Kasubbid Bia & \ +(8) persuasif
APK
2. Kaur Bia \ +(8) persuasif




3. Kasubbag v +(5) persuasif
Renmin
4. Kaurren v +(5) persuasif
5. Kaurmintu \ +(5) persuasif
6. Kaur Keu jajaran \ +-(2) |persuasif
7. Banum/ Bamin \ +(6) informatif
Subbid Bia &
APK
8. Banum/ Bamin \ +(6) informatif

Subbagrenmin

Tabel 6.a.2. Tabel Identifikasi Stakeholder Eksternal

Keterangan: Keterangan:
Nilai pengaruh Dukungan
Sangat tinggi 9<... Mendukung S+
Tinggi 16-8 Menolak -
Sedang :3-5 Netral L +-
rendah 1-2
b. Peta Jaringan
Kabidkeu
+(9)
Kasubbag
Renmin A . .
+8) Kasubbid Dalverif
(mentor)
Kasubbidbia & +(9)
APK
+(8)
— Kaur
Kaur Subbidbia Subbiddalverif
& APK +-(2)
+/-(2)
- Paur
Paur Subbidbia v 5 | Subbiddalverif
& APK | +-(2)
+H2) Action —
Banum/ Bamin Leader Banum/ Bamin
Subbidbia & APK Subbiddalverif
+1-(2) \ . +1-(2)
Banum/ Bamin Kaurren Kaurkeu
Subbagrenmin +(8) +(8)
+(6)
@ Garis koordinasi dan konsultasi Garis persuasif
<) Garis komando/konsultasi Garis informatif

Tabel 6.b. Tabel Jaringan (Net Map)



Peta Stakeholders

Dalam rencana aksi perubahan ini, stakeholder merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung
berdasarkan minat dan pengaruh (interest and influence) pada

rencana aksi perubahan, yang terbagi menjadi 4 kelompok meliputi:

1) Promoters (high influence and high interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh dan
kepentingan yang besar terhadap terlaksananya Rencana
Aksi Perubahan.

2) Defenders (low influence and high interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh yang rendah
tetapi memiliki kepentingan yang besar terhadap jalannya

rencana aksi perubahan.

3) Laten (high influence and low interest)
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh yang besar
tetapi tidak memiliki kepentingan terhadap jalannya rencana

aksi perubahan.

4)  Apathetic (low influence and low interest)
Adalah kelompok yang hanya memiliki pengaruh dan
kepentingan yang sangat rendah terhadap jalannya rencana

aksi perubahan.



d. Kuadran Stakeholder

/ LATENTS \

(High Influence,
Low Interest)

c. Kasubbid Bia &
APK
d. Kaur Bia

¥

/ PROMOTERS \

(High Influence,
High Interest)

a. Kabid Keu
b. Kasubbid Dalverif

\_ )

)

Tabel 6.c. Tabel Kuadran Stakeholder

8. PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

No Kegiatan Waktu Keterangan

2 3 4

'_\

A. | Jangka waktu off campus (60 hari)

1. | Tahap Awal

1) Melakukan koordinasi Minggu V bulan | Dukungan
dengan mentor perihal Maret 2022 mentor
penyusunan aksi
perubahan.

2)  Menentukan tim efektif. Minggu V bulan | Sprin

Maret 2022

3) Membuat sprin untuk tim Minggu | Sprin
efektif. bulan April 2022

4)  Koordinasi dengan Minggu Il Laporan

stakeholder internal. bulan April 2022




5) Laporan hasil koordinasi. Minggua I Laporan
bulan April 2022
Tahap Pelaksanaan
6) Rapat koordinasi dengan Minggu Il Notulen
stakeholder perihal bulan April 2022
penyusunan aksi
perubahan.
7)  Melaporkan hasil koodinasi Minggu I Laporan
dengan mentor. bulan April 2022
8) Membuat sistem aplikasi Minggu IIl bulan | Laporan
aksi perubahan. April 2022
9) Laporan perkembangan Minggu IV Laporan
penyusunan aksi bulan April 2022
perubahan.
Tahap Akhir
10) Sosialisasi dengan Minggu IV Undangan,
stakeholder. bulan April 2022 | Notulen
11) Menerbitkan legalisasi aksi Minggu IV Keputusan
perubahan dari pimpinan. bulan April 2022
12) Implementasi | aksi Minggu V Laporan
perubahan. bulan April 2022
13) Evaluasitahap I. Minggu | Laporan
bulan Mei 2022
14) Perbaikan dan revisi aksi Minggu | & Il Laporan
perubahan. bulan Mei 2022
15) Implementasi Il aksi Minggu I Laporan
perubahan. bulan Mei 2022
16) Evaluasitahap II. Minggu Il Laporan
bulan Mei 2022
17) Laporan hasil aksi Minggu lll & IV | Laporan

perubahan

bulan Mei 2022




B. | Jangka waktu pasca pelatihan

18) Mewujudkan Minggu V Laporan

aplikasi/program “Sl bulan Mei 2022
PESAT” sistem
penghitungan hak secara
cepat dalam pelaporan
pemutakhiran data kuat pers
Satker Polda dan Satker
jajaran Polda Jabar.

Tabel 8. Milestone Rencana Aksi Perubahan

9. MANAJEMEN RESIKO

a.

Potensi masalah
1) Munculnya virus malware yang dapat merusak system;
2) Pemahaman personel akan tehnologi yang masih kurang;

3) Keterlambatan karena pimpinan tidak di tempat.

Resiko

1) Aplikasi mengalami kerusakan sehingga sulit diakses;

2) Aplikasi yang digunakan menjadi kurang naksimal,

3) Jika surat memerlukan tindaklanjut maka akan mengalami

keterlambatan

Strategi mengatasi masalah
1) Perlu selalu meng-upgrade anti virus;
2) Dapat memberikan pengajaran singkat perihal aplikasi;

3) Bisa dikoordinasikan melalui WA atau telepon.

10. PENUTUP

Denikian saya ajukan aksi perubahan ini dengan memberi judul

‘APLIKASI SISTEM PENGHITUNGAN SECARA CEPAT (APLIKASI SI
PESAT) MERUPAKAN SARANA MENCAPAI AKUNTABILITAS
PELAPORAN PEMUTAKHIRAN DATA KUAT PERS YANG KREDIBEL”




dapat digunakan sebagai bahan masukkan bagi pimpinan dan dapat
dijadikan sebagai suatu langkah terobosan demi kemajuan organisasi

khususnya jajaran Keuangan Polda Jabar.

Bandung, 21 Maret 2022

Peserta

< S

DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
NOSIS 20220207030606




LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE LIMA BULAN MARET

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

POLDA JABAR
SISTEM

PENGHITUNGAN

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

secara optimal
untuk
kelancaran
proyek
perubahan

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Senin = Menghadap Mentor » Kesepakatan | = Mentor
28 Maret 2022 | = Menjelaskan Rencana mendukung
Aksi proyek perubahan dan siap
membantu
Rencana Aksi
2 Selasa » Menjelaskan RAP ke Staf | = Dukungan staf | = Staf bersedia
29 Maret 2022 pendukung dalam dilibatkan
= Mengkomunikasikan pelaksanaan sebagai Tim
terobosan dalam proyek Efektif, Tim
pemecahan masalah perubahan Teknis dan
Pemutakhiran data dan Koordinator
Kuat pers
3 Rabu » Presentasi kepada » Pimpinan = Staf bersedia
30 Maret 2022 Mentor dan Staf selaku Mentor dilibatkan
Pendukung dan Staf sebagai Tim
mendukung Efektif, Tim
proyek Teknis dan
perubahan Koordinator
= Staf
membantu




=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
4 Kamis = Rapat staf dan = Dukungan Staf
31 Maret 2022 pembagian tugas = Bersedia
belajar dan
membantu
kelancaran
proyek
perubahan
5 | Jumat » Rapat staf dan = Sprin Panitia = Sudah
1 April 2022 pembentukan Panitia Tim Efektif, terbentuk Tim
Tim Teknis
dan
Koordinator
6 Sabtu = Evaluasi penyusunan = Koordinasi = Koreksi dan
2 April 2022 proyek perubahan Tim masukan
untuk
menyempurna
kan proyek
perubahan
Mengetahui: Bandung, 3 April 2022
Mentor Peserta

D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan Maret

Hari / tanggal : SENIN / 28 MARET 2022
Waktu : 07.45 s.d. 09.00 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Menghadap Mentor

Project Leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan mentor
tentang kegiatan proyek perubahan yang akan dilaksanakan.

= Menjelaskan Rencana Aksi

1) membangun rencana proyek perubahan,
menjelaskan persiapan-persiapan meliputi: tahap awal meliputi apa yang
harus dipersiapkan, Piranti Lunak dan kesiapan Operator-operator Satker
Polda dan Satker Jajaran.

2) melibatkan stakeholder
Stakeholder internal: adalah pejabat di lingkungan Subbid Dalverif
meliputi Kaur Verif dan Paur Verif. Diharapkan
keberadaannya sangat membantu kelancaran
pembuatan rencana proyek baik dukungan
teknis maupun masukan-masukan yang
membangun

stakeholder eksternal: adalah pejabat-pejabat Bidkeu Polda Jabar di luar
Subbid Dalverif meliputi Kasubbid Bia & APK,
Kaur Bia, Kasubbag Renmin, Kaurren,
Kaurmintu dan Kaur Keu.

2 Tujuan Kegiatan

1) Melaporkan dan menyampaikan maksud dari kegiatan off campus selama
60 hari
2) Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 28 Maret 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 09.00 WIB bertempat di ruang kerja Kasubbid
Dalverif Bidkeu Polda Jabar selaku Mentor dalam rencana aksi perubahan ini.



4 Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1)

2)

3)

4)

5)

Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

Coach menyetujui rencana proyek perubahan tersebut, dengan
memberikan penilaian sangat mampu melaksanakan proyek perubahan.

Berdasarkan hasil catatan penguji terhadap hasil seminar proposal
proyek perubahan, bahwa penguji menganggap inovasi yang akan
dilaksanakan sangat baik.

Hari pertama Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan kepada
Mentor untuk kiranya dapat mendukung Project Leader dalam
pelaksanaan proyek perubahan ini, dan sekaligus mohon dukungan
dalam mengkoordinasikan dan mengkomunikasikan dengan Stakeholder
Internal dan Stakeholder Eksternal.

Mentor menyampaikan:

1)

2)

Apresiasi atas dukungan dan persetujuan dari Coach dan Penguiji
terhadap proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

Mentor siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil
untuk kelancaran proyek perubahan ini



Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan dilaksanakan
dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran proyek
perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 28 Maret 2022

Mentor Peserta

g D s

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan Maret

Hari / tanggal : SELASA / 29 MARET 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Menjelaskan RAP ke staf pendukung
Kondisi kerja saat ini, bahwa laporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu

Polri (Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers), sering terlambat dan ada
kesalahan dalam penghitungan.

= Mengkomunikasikan ke Operator staf Subbid Dalverif

Bersama-sama bekerja secara optimal dan melakukan terobosan untuk
mengatasi permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data
Personel dan Kuat Pers, dan menyelesaikannya dengan pembuatan aplikasi
S| PESAT

2 Tujuan Kegiatan

1) Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi S| PESAT
2) Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 29 Maret 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Subbid Dalverif
Bidkeu Polda Jabar.

4 Hasil dan Pembahasan

* Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3) Hari ke dua Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada staf Subbid Dalverif untuk membantu serta
mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Staf Subbid Dalverif menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Staf Subbid Dalverif siap membantu semaksimal mungkin baik moril
maupun materiil untuk kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Staf Subbid Dalverif sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 29 Maret 2022

Mentor Peserta

g D s

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan Maret

Hari / tanggal : RABU / 30 MARET 2022
Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

= Presentasi ke Mentor dan ke staf pendukung

1.

Menjelaskan kondisi kerja saat ini, bahwa laporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers),
sering terlambat dan ada kesalahan dalam penghitungan.

Bersama-sama bekerja secara optimal dan melakukan terobosan untuk
mengatasi permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data
Personel dan Kuat Pers, dan menyelesaikannya dengan pembuatan
aplikasi SI PESAT

Tujuan Kegiatan

1) Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
2) Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 30 Maret 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Subbid Dalverif
Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

= Project Leader menyampaikan

1)

2)

Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

Hari ke Tiga Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada staf Subbid Dalverif untuk membantu serta
mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,



» Staf Subbid Dalverif menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Staf Subbid Dalverif siap membantu semaksimal mungkin baik moril
maupun materiil untuk kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Kasubbid selaku pimpinan dan Staf Subbid Dalverif sangat mendukung rencana
proyek perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril
maupun materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




! SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

|

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SIGIT HARYONO, S.E.,, M.H.
Pangkat : AKBP/67080657

Jabatan : KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan : POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
M pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :
: DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
PlnoklMNosis . PENATA TK.l/ 202104060606
Jabatan : PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
g JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 | Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual

3 | Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 | Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 | Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat permnyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
: mestinya.

Bandung, 31 Maret 2022
STAKEHOLDER

Mengetahui: Bandung, 30 Maret 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan Maret

Hari / tanggal : KAMIS / 31 MARET 2022
Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

= Rapat staf dan pembagian tugas

1.

Menjelaskan tugas-tugas Operator di Staf Subbid Dalverif, perihal
perubahan penghitungan hak-hak anggota, dari penghitungan secara
manual menjadi penghitungan dengan menggunakan aplikasi.

Bersama-sama bekerja saling mendukung untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel
dan Kuat Pers, dan menyelesaikannya dengan pembuatan aplikasi Sl
PESAT

Tujuan Kegiatan

1) Memperkenalkan aplikasi S| PESAT
2) Mempersiapkan operator-operator dalam penggunaan aplikasi S| PESAT

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 31 Maret 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Subbid Dalverif
Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

= Project Leader menyampaikan

1)

2)

Memperkenalkan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan secara cepat)
hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

Hari ke Empat Off Campus ini, Project Leader memperkenalkan kepada
staf Subbid Dalverif tentang aplikasi SI PESAT dalam pelaksanaan
proyek perubahan ini,



= Staf Subbid Dalverif menyampaikan:

1) Siap untuk belajar dan mendukung proyek perubahan ini, mudah-
mudahan hal ini menjadi awal yang baik dalam upaya meningkatkan
pelayanan dalam pembuatan pelaporan Pemutakhiran data personel dan
Kuat Pers, serta penghitungan hak-hak personel.

2) Staf Subbid Dalverif siap belajar dan membantu semaksimal mungkin
untuk kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Staf Subbid Dalverif sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap belajar serta bekerja menggunakan aplikasi SI PESAT
dalam proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

L] “' “..l .
= 7 i b =
Mengetahui: Bandung, 31 Maret 2022
Mentor Peserta

g D s

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan April

Hari / tanggal : JUMAT / 1 APRIL 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan

= Rapat staf dan Pembentukan Panitia

Menjelaskan tugas-tugas Tim Efektif perihal implementasi aksi perubahan

kinerja pelayanan publik PKP Angkatan V dan VI PNS Polri T.A. 2022.
2 Tujuan Kegiatan

1) Membentuk Tim Efektif yang mendukung tugas pembuatan aplikasi
PESAT”

2) Mempersiapkan Tim Teknis dan Koordinator operator-operator dalam

penggunaan aplikasi S| PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 1 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Subbid Dalverif

Bidkeu Polda Jabar.
4 Hasil dan Pembahasan
» Project Leader membuat :

1) Surat Perintah Kepala Bidang Keuangan Polda Jabar tentang
pembentukan Tim Efektif yang mendukung tugas pembuatan aplikasi

S| PESAT”

2) Hari ke Lima Off Campus ini, Project Leader membentuk Tim Efektif, Tim
Teknis dan Koordinator Operator Satker dalam pelaksanaan proyek

perubahan ini dengan membuat aplikasi SI PESAT.

5 Kesimpulan

Tim Efektif, Tim Teknis dan Koordinator Operator yang mendukung rencana

proyek perubahan menggunakan aplikasi SI PESAT sudah terbentuk.



6 Evidence/dokumentasi

Nor SURAT PERINTAH
‘Nomor : Sprin/ [ ITHUK.6.6./2022 l

ka kelancaran pelaksanaan implementasi _aksi
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(PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022, maka dipandang i
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:REPUBLIK INDONESIA

A JABAR
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TANGEAL MARET

DAFTAR TIM EFEKTIF

IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN KINERJA PELAYA
PKP ANGKATAN V DAN VI TA. 2022

NAN PUBLIK

—
PANGKAT/ JABATAN KETERANGAN
NRP/NIP ORGANIK
3 i AC7E"ION
PENATA TK. | PAUR DAL
19710525199703 SUBBIDDALVERIF LEADER
1003
B 2 | KUSRAN AWALUDIN BRIPKA PS. PAMIN 2 SUBBAG TIM TEKNIS
=~ 79090636 RENMIN OPERATOR
B SATKER
3 | UCU SUMARTINI AIPTU PS PAMIN 3 SUBBAG | ANGGOTA TIM &
76030485 RENMIN BIDKEU KOORDINATOR
POLDA JABAR
- [ 4 [AMELIA SOLIHAH, BRIPTU BAMIN URVERIF ANGGOTA TIM
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Mengetahui: Bandung, 1 April 2022
Mentor Peserta

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan April

Hari / tanggal : SABTU / 2 APRIL 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan

= Menghadap Kepala Bidang

1. Menjelaskan tugas-tugas Tim Efektif perihal implementasi aksi perubahan

kinerja pelayanan publik PKP Angkatan V dan VI PNS Polri T.A. 2022.

2. Mohon dukungan Sponsor

2 Tujuan Kegiatan

1) Melaporkan tentang pembentukan Tim Efektif yang mendukung tugas pem-

buatan aplikasi “ S| PESAT”

2) Mohon dukungan Sponsor

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 2 April 2022 pada jam 09.00

WIB bertempat di kediaman Kabid Keu Polda Jabar.

4 Hasil dan Pembahasan

= Project Leader membuat :

1) Kepala Bidang Keuangan Polda Jabar menyetujui pembentukan Tim

Efektif yang mendukung tugas pembuatan aplikasi “ S| PESAT ”

2) Hari ke Enam Off Campus ini, Project Leader mohon dukungan Sponsor
dalam pelaksanaan proyek perubahan ini dengan membuat aplikasi Sl

PESAT.

5 Kesimpulan

Tim Efektif, Tim Teknis dan Koordinator Operator yang mendukung rencana

proyek perubahan menggunakan aplikasi SI PESAT sudah terbentuk.



6 Evidence/dokumentasi

i \URAT PERINTAH
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SURAT PERNYATAAN SPONSOR

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama ENDANG SRI WAHYU UTAMI, S.I.LK.
Pangkat KOMBES POL/66020016

Jabatan KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PENATA TK.I/ 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up fo date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan

Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual
Mempercepat dan mempermudah

proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

3 Menghemat anggaran untuk

pembelian kertas

4 | Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

2022

Bandung, Sl Maret

i
020016

2022

Mengetahui:

Bandung, 2 April

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE DUA BULAN APRIL

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
POLDA JABAR
PENGHITUNGAN

SISTEM

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Senin = Menghadap Kasubbid = Kesepakatan » Kasubbid Bia
4 April 2022 Bia & APK Bidkeu & APK Bidkeu
= Menjelaskan Rencana mendukung
Aksi proyek perubahan dan siap
membantu
Rencana Aksi
2 Selasa » Menghadap Kaur Bia = Kesepakatan | = Kaur Bia
5 April 2022 Subbid Bia & APK dan dukungan mendukung
Bidkeu dalam dan
= Mengkomunikasikan pelaksanaan memonitor
terobosan dalam proyek pelaksanaan
pemecahan masalah perubahan
Pemutakhiran data dan
Kuat pers
3 Rabu = Menghadap Kaurren = Kesepakatan | = Kaurren
6 April 2022 Subbag Renmin Bidkeu dan dukungan mendukung
= Mengkomunikasikan dalam dan
terobosan dalam pelaksanaan memonitor
pemecahan masalah proyek pelaksanaan
Pemutakhiran data dan perubahan
Kuat pers
4 Kamis » Menghadap Kaurmintu » Kesepakatan | = Kaurmintu
7 April 2022 Subbag Renmin Bidkeu dan dukungan mendukung
= Mengkomunikasikan dalam dan
terobosan dalam pelaksanaan memonitor
pemecahan masalah proyek pelaksanaan
Pemutakhiran data dan perubahan
Kuat pers




NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
5 Jumat = Menghadap Kaurkeu » Kesepakatan | = Kaurkeu
8 April 2022 Subbag Renmin Bidkeu dan dukungan mendukung
= Mengkomunikasikan dalam dan
terobosan dalam pelaksanaan memonitor
pemecahan masalah proyek pelaksanaan
Pemutakhiran data dan perubahan
Kuat pers
6 Sabtu = Menghadap Kaurverif = Kesepakatan | = Kaurverif
9 April 2022 Subbid Dalverif Bidkeu dan dukungan mendukung
= Mengkomunikasikan dalam dan
terobosan dalam pelaksanaan memonitor

pemecahan masalah proyek pelaksanaan
Pemutakhiran data dan perubahan
Kuat pers
Mengetahui: Bandung, 10 April 2022
Mentor Peserta

g

D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : SENIN / 4 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kasubbid Bia & APK Bidkeu (Stakeholder Eksternal)

Menjelaskan pentingnya sarana pendukung pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers), dari
penghitungan manual menjadi lebih optimal dengan aplikasi S| PESAT yang
sangat bermanfaat bagi organisasi :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kasubbid Bia dan APK (Stakeholder Latents)

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 4 April 2022 pada jam 07.45 WIB
(selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Subbid Bia dan APK
Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksitelah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3) Hari ke Delapan Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kasubbid Bia & APK untuk membantu serta
mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Kasubbid Bia & APK menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Kasubbid Bia & APK sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




Mengetahui: Bandung, 4 April 2022

Mentor Peserta

g « Y

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : SELASA /5 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke KAUR BIA (Stakeholder Eksternal)

Menjelaskan bahwa dengan dibuatnya aplikasi S| PESAT akan mendukung
optimalnya pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri
(Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers), dari penghitungan manual
menjadi menggunakan aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kaur Bia (Stakeholder Latents)

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 5 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kaur Bia Subbid
Bia & APK Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksitelah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



5

3)

Hari ke Sembilan Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kaur Bia Subbid Bia & APK Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

» Kaur Bia Subbid Bia & APK menyampaikan:

1)

Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini
Kesimpulan

Kaur Bia Subbid Bia & APK Bidkeu sangat mendukung rencana proyek
perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun
materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 5 April 2022

Peserta

< O

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : RABU / 6 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kaurren Subbag Renmin (Stakeholder Eksternal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kaurren

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 6 April 2022 pada jam 07.45 WIB
(selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kaurren Subbag
Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3) Hari ke Sepuluh Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kaurren Subbag Renmin Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

= Kaurren Subbag Renmin menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

5 Kesimpulan

Kaurren Subbag Renmin Bidkeu sangat mendukung rencana proyek perubahan
yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk
kelancaran proyek perubahan ini.

6 Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

£

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 6 April 2022

Peserta

« P

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : KAMIS / 7 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kaurmintu Subbag Renmin (Stakeholder Eksternal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kaurmintu

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 7 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kaurmintu
Subbag Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3)

Hari ke Sebelas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kaurmintu Subbag Renmin Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

= Kaurmintu Subbag Renmin menyampaikan:

1)

Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini
Kesimpulan

Kaurmintu Subbag Renmin Bidkeu sangat mendukung rencana proyek
perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun
materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

£

SIGIT HARYONGO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 7 April 2022

Peserta

« P

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : JUMAT / 8 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kaurkeu Subbag Renmin (Stakeholder Eksternal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kaurkeu

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 8 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kaurkeu
Subbag Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



Hari ke Dua Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kaurkeu Subbag Renmin Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

= Kaurkeu Subbag Renmin menyampaikan:

1)

Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini
Kesimpulan

Kaurkeu Subbag Renmin Bidkeu sangat mendukung rencana proyek perubahan
yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk
kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 7 April 2022

Peserta

< O

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan April

Hari / tanggal : SABTU /9 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kaurverif Subbid Dalverif (Stakeholder Internal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kaurverif

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 9 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kaurverif Subbid
Dalverif Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3) Hari ke Tiga Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kaurverif Subbid Dalverif Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

= Kaurverif Subbid Dalverif menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

5 Kesimpulan

Kaurverif Subbid Dalverif Bidkeu sangat mendukung rencana proyek perubahan
yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk
kelancaran proyek perubahan ini.

6 Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 7 April 2022

Peserta

h s e

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE TIGA BULAN APRIL
DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

POLDA JABAR
PENGHITUNGAN

SISTEM

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
Senin » Menghadap Paur Verif = Kesepakatan » Paur Verif
11 April 2022 Subbid Dalverif Bidkeu SubbidDalverif
= Menjelaskan Rencana Bidkeu
Aksi proyek perubahan mendukung
dan siap
membantu
Rencana Aksi
Selasa = Menghadap Kasubbag = Kesepakatan | = Kasubbag
12 April 2022 Renmin Bidkeu dan dukungan RenminBidkeu
= Mengkomunikasikan dalam mendukung
terobosan dalam pelaksanaan dan
pemecahan masalah proyek memonitor
Pemutakhiran data dan perubahan pelaksanaan
Kuat pers
Rabu = Mendengarkan hasil = Dukungan = Sponsor
13 April 2022 peretujuan Sponsor dalam mendukung
= Mengkomunikasikan pelaksanaan dan
terobosan dalam proyek memonitor
pemecahan masalah perubahan pelaksanaan
Pemutakhiran data dan » Staf Bidkeu
Kuat pers kepada mendukung
seluruh staf Bidkeu oleh
Kabidkeu
Kamis » Rapat Staf Bidkeu = Kesepakatan » Penandatanga
14 April 2022 | = Sosialisasi terobosan dan dukungan nan
dalam pemecahan dalam persetujuan
masalah Pemutakhiran pelaksanaan dan dukungan
data dan Kuat pers proyek oleh Sponsor
perubahan » Dukungan staf




NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
5 Jumat = Libur Paskah » Libur Paskah | = Libur Paskah
15 April 2022
6 Sabtu = Menghadap Kasubbid » Tandatangan | = Kasubbid
16 April 2022 Dalverif Bidkeu selaku Kesepakatan Dalverif
Mentor dan dukungan Bidkeu selaku
» Penandatanganan dalam Mentor
persetujuan atas pelaksanaan menanda -
terobosan dalam proyek tangani
pemecahan masalah perubahan persetujuan
Pemutakhiran data dan
Kuat pers
Mengetahui: Bandung, 17 April 2022
Mentor Peserta
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DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : SENIN /11 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Paurverif Subbid Dalverif (Stakeholder Internal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Paurverif

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 11 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Paurverif Subbid
Dalverif Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3)

Hari ke Lima Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Paurverif Subbid Dalverif Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

= Paurverif Subbid Dalverif menyampaikan:

1)

Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini
Kesimpulan

Paurverif Subbid Dalverif Bidkeu sangat mendukung rencana proyek perubahan
yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk
kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi
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Mengetahui:

Mentor

g

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 11 April 2022

Peserta
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DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : SELASA /12 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Menjelaskan RAP ke Kasubbag Renmin (Stakeholder Internal)

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke Kasubbag Renmin

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 12 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang kerja Kasubbag
Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).

2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.



3) Hari ke Enam Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Kasubbag Renmin Bidkeu untuk membantu serta
mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Kasubbag Renmin menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Kasubbag Renmin Bidkeu sangat mendukung rencana proyek perubahan yang
akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk
kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

e 'g’(t:: EEIT



Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 12 April 2022

Peserta

« NP

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : RABU / 13 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Mendengarkan hasil persetujuan RAP dari Sponsor di depan seluruh anggota
Bidkeu Polda Jabar

Menjelaskan bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari Polda
Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat
Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi SI PESAT
yang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi menggunakan
aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mengkomunikasikan ke seluruh staf Bidkeu Polda Jabar

Memberi masukkan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Menyampaikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 13 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Rapat Bidkeu Polda
Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Tujuh Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada seluruh staf Bidkeu untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Kabidkeu dan Staf Bidkeu menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Kabidkeu dan seluruh Staf Bidkeu sangat mendukung rencana proyek
perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun
materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

)

soKEU POLDA JABA

KEUANGAN |
|| < /
N

Bandung, 13 April 2022

Peserta

«

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : KAMIS / 14 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Hasil persetujuan atas RAP dari Sponsor yang di tandatangani di depan
seluruh anggota Bidkeu Polda Jabar

Sponsor menyetujui bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari
Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi Sl
PESAT vyang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi
menggunakan aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Sponsor memberikan instruksi kepada seluruh staf Bidkeu Polda Jabar

Memberi dukungan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 14 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Rapat Bidkeu Polda
Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Delapan Belas Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Sponsor dan seluruh staf Bidkeu untuk membantu
serta mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan
ini,

» Kabidkeu dan Staf Bidkeu menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Kabidkeu dan seluruh Staf Bidkeu sangat mendukung rencana proyek
perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun
materil untuk kelancaran proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

SURAT PERNYATAAN SPONSOR

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDANG SRI WAHYU UTAMI, S.ILK.
Pangkat : KOMBES POL/66020016

Jabatan : KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 -

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PENATA TK.I/ 202104060606
Jabatan : PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumliah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up fo date
aplikasi SI PESAT dan kredibel
=3 Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual
3 Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah 3l
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan |
pengiriman tepat waktu iy
a Dapat diakses dengan mudah, >
kapan saja dan di mana saja
(mobile)
5 Memudahkan pengawasan dan =
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, 3l Maret 2022

S nsor

1 ks
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 66020016




Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONGO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 14 Aprii 2022

Peserta

« PO

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : JUMAT / 15 APRIL 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Libur Nasional/ Wafat Isa Almasih

2 Tujuan Kegiatan
Libur Nasional/ Wafat Isa Almasih
3 Pelaksanaan Kegiatan

= Libur Nasional/ Wafat Isa Almasih

4 Hasil dan Pembahasan

Hari ke Delapan Belas Off Campus : Libur Nasional

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 15 Aprii 2022

Mentor Peserta

g D o

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu lll bulan April

Hari / tanggal : SABTU / 16 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Hasil persetujuan dan penandatanganan RAP dari Mentor

Mentor menyetujui bahwa untuk mengoptimalkan pelaporan keuangan dari
Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien dengan dibuatnya aplikasi Sl
PESAT vyang merubah mekanisme penghitungan manual menjadi
menggunakan aplikasi yang sangat bermanfaat untuk :

a) Menghindarkan keterlambatan Pelaporan

b) Meminimalkan kesalahan dalam penghitungan.

Mentor memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberi dukungan bahwa dengan aplikasi SI PESAT, akan menghasilkan
kinerja yang optimal dan sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi
permasalahan keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan
Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 16 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kasubbid
Dalverif Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi telah disepakati oleh Mentor, di mana area perubahan yang
akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan
secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Mentor untuk membantu serta mendukung Project
Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Mentor menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan dilaksanakan
dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran proyek
perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
Pangkat AKBP/67080657

Jabatan KASUBBID DALVERIF BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi

perubahan dengan judul

“SISTEM PENGHITUNGAN

SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumiah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel
2 Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan Kuat
pers berbentuk surat manual
3 Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu
4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)
5 Memudahkan pengawasan dan

evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan

ini

sebagaimana mestinya.

Mengetahui:

Mentor

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

Bandung, 2022

STAKEHOLDER

April

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 16 Aprii 2022

Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE LIMA BULAN APRIL

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

POLDA JABAR
SISTEM

PENGHITUNGAN

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

dalam pemecahan
masalah Pemutakhiran
data dan Kuat pers
dalam RAP

dalam
pelaksanaan
proyek
perubahan

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Senin » Menghadap Kasubbid = Kesepakatan » Kasubbid Bia
18 April 2022 Bia & APK Bidkeu & APK Bidkeu
= Penandatanganan mendukung
Persetujuan Rencana dan siap
Aksi proyek perubahan membantu
Rencana Aksi
2 Selasa » Menghadap Kasubbag = Kesepakatan | = Kasubbag
19 April 2022 Renmin Bidkeu dan RenminBidkeu
= Penandatanganan penandatanga mendukung
Persetujuan Rencana nan dan
Aksi proyek perubahan pelaksanaan memonitor
proyek pelaksanaan
perubahan
3 Rabu = Mengkomunikasikan = Kesepakatan | = PS Kaur Bia
20 April 2022 kelanjutan dari terobosan | dalam mendukung
dalam pemecahan pelaksanaan dan menanda-
masalah Pemutakhiran proyek tangani
data dan Kuat pers perubahan Kesepakatan
dalam RAP
4 Kamis = Mengkomunikasikan = Kesepakatan | = Penandatanga
21 April 2022 kelanjutan dari terobosan | dan dukungan nan

persetujuan
dan dukungan
oleh Kaurren




masalah Pemutakhiran
data dan Kuat pers

dalam
pelaksanaan

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
5 | Jumat = Mengkomunikasikan » Tandatangan | = Kaurmintu
22 April 2022 kelanjutan dari terobosan Kesepakatan menanda-
dalam pemecahan dan dukungan tangani
masalah Pemutakhiran dalam persetujuan
data dan Kuat pers pelaksanaan
dalam RAP proyek
perubahan
5 Sabtu = Mengkomunikasikan » Tandatangan | = Kaurkeu
23 April 2022 kelanjutan dari terobosan Kesepakatan menanda -
dalam pemecahan dan dukungan tangani

persetujuan

dalam RAP proyek
perubahan
Mengetahui: Bandung, 24 Aprii 2022
Mentor Peserta

=

D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : SENIN / 18 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kasubbid Bia & APK selaku Stakeholder Eksternal (Kuadran Latens)
melihat dan menilai bahwa rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan
sangat berpengaruh terhadap pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke
Puskeu Polri (dalam hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan
lebih mudah dan efisien, sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di
Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan statement akan memberi dukungan terhadap pembuatan
aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan sekaligus
merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan keterlambatan
pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 18 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kasubbid Bia
& APK Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Dua Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Mentor untuk membantu serta mendukung Project
Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

-

~~~~~




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : INDRA RAMBITAN, S.E.
Pangkat . AKBP/74030674

Jabatan : KASUBBID BIA & APK BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan : PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 |Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi |
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

3 Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 | Memudahkan pengawasan dan ‘
evaluasi mutasi data personel 1

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April 2022 [
EHOLDER

RA RAMBITAN, S.E.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 74030674

Mengetahui: Bandung, 18 April 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : SELASA /19 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kasubbag Renmin Bidkeu selaku Stakeholder Eksternal berpendapat dan
menilai bahwa rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat
berguna dalam pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam
hal ini Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan
efisien, sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 19 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kasubbag
Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Tiga Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama SISKA DWI MARITA SUSANTI, S.E.
Pangkat KOMPOL/82031266

Jabatan KASUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa sa
peserta pelatihan ke

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi
SECARA CEPAT HAK

-HAK ANGGOTA PADA BIDK
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

ya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
pemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
EU POLDA JABAR (APLIKASI SI

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
informasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat anggaran
pembelian kertas

untuk

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan
evaluasi mutasi data personel

dan

Bandung, April

STAKEHOLDER

2022

SISKA DWI MARITA SUSANTI, S.E.
KOMISARIS POLISI NRP 82031266

Mengetahui: Bandung, 19 Aprii 2022

Mentor Peserta

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : RABU / 20 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

PS Kaur Bia Subbid Bia & APK selaku Stakeholder Eksternal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 20 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja PS Kaur Bia
Subbid Bia & APK Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Empat Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DINY AMALIA, S E.

Pangkat PENATA TK I/197705112008122001
Jabatan PS KAUR BIA SUBBID BIA & APK BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 -

Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan

mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

2 Sudah memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

3 Menghemat anggaran untuk

pembelian kertas

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan dan

evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini

sebagaimana mestinya.

Mengetahui:

Mentor

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

April 2022

STAKEHOLDER
DINY AMALIA, S.E.
PENATA TK | NIP 197705112008122001

Bandung,

Bandung, 20 April 2022

Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : KAMIS /21 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kaurren Subbag Renmin selaku Stakeholder Eksternal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 21 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kaurren
Subbag Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Lima Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

» Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

5 Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

6 Evidence/dokumentasi

- — I




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASIDO BENARDO PARDAMEAN, S.E.
Pangkat : PENATA MUDA TK 1/198410162008121001
Jabatan : PS KAURREN SUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan : POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E.,, M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan : PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 | Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

3 Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Bandung, April 2022

O PARDAMEAN, S.E.

PENATATMUDA TK | NIP 198410162008121001

Mengetahui: Bandung, 21 April

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

2022

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : JUMAT / 22 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kaurmintu Subbag Renmin selaku Stakeholder Eksternal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 22 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kaurmintu
Subbag Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Enam Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GITA GENTANIA, S.T., M.M.

Pangkat PENATA TK I/198012132002122002
Jabatan KAURMINTU SUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. Vdan VI T.A. 2022 :
DEDI PUTRO ANGGONO, S.E.,, M.E.

Nama

Pangkat/Nosis
Jabatan

Untuk mengadakan aksi

perubahan dengan judul

PEMBINA / 202104060606
PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

“SISTEM PENGHITUNGAN

SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG

1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker

di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan

Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Mempercepat dan mempermudah

proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

3 Menghemat anggaran
pembelian kertas

untuk

4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan
evaluasi mutasi data personel

dan

Demikian surat pernyataan ini

dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

STAKEHOLDER

GITA GENTANIA, S.T.. M.M.
PENATA TK | NIP 198012132002122002

2022

Mengetahui:

Bandung, 22 Aprii 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan April

Hari / tanggal : SABTU / 23 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kaurkeu Subbag Renmin selaku Stakeholder Eksternal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 23 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kaurkeu
Subbag Renmin Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

Hari ke Dua Puluh Tujuh Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan
dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

Stakeholder menyampaikan:

1)

2)

Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

5 Kesimpulan

6

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi

- -

JE—



SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . MINAH, SE.

Pangkat PENATA TK 1/197807082003122006
Jabatan KAURMINTU SUBBAG RENMIN BIDKEU
Kesatuan . POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 -

Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E. |
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606

|
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKE

U POLDA JABAR (APLIKAS! S| ‘
PESAT)". Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:
NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel
2 Sudah _memanfaa.tkan teknologi

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual
3 | Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah

pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu
4 Dapat diakses dengan mudah,

kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan dan ——
evaluasi mutasi data personel
=
sebagDaeifr:\‘ia'(rl;aanm ::trj‘:tya.pemyataan ini  dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
Bandun April 2022
TAKEH;)L
MINAH, S E.
PENATA TK TNIP 19780708200313560%
Mengetahui: Bandung, 23 April 2022
Mentor Peserta
DEDI PUTRO ANGGONQO, S.E., M.E.
SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606
AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE SATU BULAN MEI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

POLDA JABAR
SISTEM

PENGHITUNGAN

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Senin » Menghadap Kaur Verif = Kesepakatan = Kaur Verif
25 April 2022 Subbid Dalverif Bidkeu Subbid
= Penandatanganan Dalverif
Persetujuan Rencana mendukung
Aksi proyek perubahan dan siap
membantu
Rencana Aksi
2 Selasa = Menghadap Paur Verif = Kesepakatan | = Paur Verif
26 April 2022 Subbid Dalverif dan Subbid
= Penandatanganan penandatanga Dalverif
Persetujuan Rencana nan mendukung
Aksi proyek perubahan pelaksanaan dan
proyek memonitor
perubahan pelaksanaan
3 Rabu = Bekerjasama dan = Pembuatan = Rancangan
27 April 2022 Mengkomunikasikan Menu entry Menu entry
pembuatan Buku data oleh data dan
Panduan Pemutakhiran Programer perumusan
data dan Kuat pers
dalam RAP
4 Kamis = Mengkomunikasikan = Kesepakatan » Buku Panduan
28 April 2022 kelanjutan dari terobosan | dalam awal
dalam pemecahan pembuatan
masalah Pemutakhiran menu entry
data dan Kuat pers
dalam RAP




=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
5 Jumat = | ibur Lebaran = | ibur Lebaran | = Libur Lebaran
29 April 2022
6 Sabtu = | ibur Lebaran = | ibur Lebaran | = Libur Lebaran
30 April 2022
Mengetahui: Bandung, 1 Mei 2022
Mentor

Peserta

o P

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : SENIN / 25 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Kaur Verif Subbid Dalverif selaku Stakeholder Internal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 25 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Kaur Verif
Subbid Dalverif Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Dua Puluh Sembilan Off Campus ini, Project Leader mohon
bantuan dan dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta
mendukung Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DUDUNG WAHYUDIN
Pangkat AKP/67080188
Jabatan

Kesatuan POLDA JABAR

PS KAUR VERIF SUBBID DALVERIF BIDKEU

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI
PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO

MANFAAT

KET

JANGKA PENDEK

JANGKA PANJANG

1

Efisiensi penggunaan jumlah
tenaga personel yang relatif sedikit
karena sudah menggunakan
aplikasi S| PESAT

Adanya peningkatan pelayanan
internal pada proses pelaporan
mutasi data personel yang up to date
dan kredibel

Sudah memanfaatkan teknologi
infformasi  berbasis web dan
android, sehingga bisa dikerjakan
di mana saja

Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan android,
sehingga Satker Polda dan Satker
jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

Menghemat anggaran
pembelian kertas

untuk

Mempercepat dan mempermudah
proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

Memudahkan pengawasan dan

evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, April

STAKEHOLDER

2022

DUDUNG WAHYUDIN
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 67080188

Mengetahui:

Mentor

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 25 April 2022

Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI

ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : SELASA /26 APRIL 2022

Waktu

1

: 07.45 s.d. 08.45 WIB

Jenis Kegiatan

Penandatanganan persetujuan dilaksanakannya RAP dari Stakeholder

Paur Verif Subbid Dalverif selaku Stakeholder Internal menilai bahwa
rencana pembuatan aplikasi SI PESAT ini akan sangat berguna dalam
pelaporan keuangan dari Polda Jabar ke Puskeu Polri (dalam hal ini
Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers) akan lebih mudah dan efisien,
sehingga perlu dukungan oleh semua pihak di Satker Bidkeu

Stakeholder memberikan instruksi untuk ditindaklanjuti

Memberikan dorongan/memotivasi dan akan memberi dukungan terhadap
pembuatan aplikasi SI PESAT, guna menghasilkan kinerja yang optimal dan
sekaligus merupakan terobosan untuk mengatasi permasalahan
keterlambatan pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

Tujuan Kegiatan

1)
2)

Mengkomunikasikan maksud dari pembuatan aplikasi SI PESAT
Mohon peretujuan dan dukungan dalam pelaksanaan proyek perubahan

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 26 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Paur Verif
Subbid Dalverif Bidkeu Polda Jabar.

Hasil dan Pembahasan

Project Leader menyampaikan

1) Implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan publik dimulai tanggal 26
Maret 2022 s.d. 24 Mei 2022, dimana peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan V dan VI melaksanakan aksi
perubahan kembali ke Instansi (off campus).



2) Rencana aksi mendapat dukungan Stakeholder, di mana area
perubahan yang akan dibuat adalah pembuatan aplikasi SI PESAT
(sistem penghitungan secara cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda
Jabar.

3) Hari ke Tiga Puluh Off Campus ini, Project Leader mohon bantuan dan
dukungan kepada Stakeholder untuk membantu serta mendukung
Project Leader dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= Stakeholder menyampaikan:

1) Mendukung proyek perubahan ini, mudah-mudahan hal ini menjadi awal
yang baik dalam upaya meningkatkan pelayanan dalam pembuatan
pelaporan Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta
penghitungan hak-hak personel.

2) Siap membantu semaksimal mungkin baik moril maupun materiil untuk
kelancaran proyek perubahan ini

Kesimpulan

Stakeholder sangat mendukung rencana proyek perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu baik moril maupun materil untuk kelancaran
proyek perubahan ini.

Evidence/dokumentasi




SURAT PERNYATAAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INA KARLINA

Pangkat : PENATA TK I/197104111996032002
Jabatan : PAUR VERIF SUBBIDDALVERIF BIDKEU
Kesatuan : POLDA JABAR

Dengan ini menyatakan bahwa saya memberikan dukungan sepenuhnya kepada
peserta pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP) PNS Polri Angk. V dan VI T.A. 2022 :

Nama : DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.
Pangkat/Nosis : PEMBINA / 202104060606
Jabatan . PAUR DAL SUBBID DALVERIF BIDKEU

Untuk mengadakan aksi perubahan dengan judul “SISTEM PENGHITUNGAN
SECARA CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)”. Aksi perubahan ini bermanfaat untuk:

NO MANFAAT KET
JANGKA PENDEK JANGKA PANJANG
1 Efisiensi penggunaan jumlah Adanya peningkatan pelayanan
tenaga personel yang relatif sedikit | internal pada proses pelaporan
karena sudah menggunakan mutasi data personel yang up to date
aplikasi S| PESAT dan kredibel

2 Sudah memanfaatkan teknologi | Pelayanan memanfaatkan teknologi
informasi berbasis web dan | informasi berbasis web dan android,
android, sehingga bisa dikerjakan | sehingga Satker Polda dan Satker
di mana saja jajaran sudah tidak mengirimkan
Laporan pemutakhiran data dan
Kuat pers berbentuk surat manual

3 Menghemat anggaran untuk | Mempercepat dan mempermudah
pembelian kertas proses pembuatan laporan dan
pengiriman tepat waktu

4 Dapat diakses dengan mudah,
kapan saja dan di mana saja
(mobile)

5 Memudahkan pengawasan dan
evaluasi mutasi data personel

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Bandung, April 2022

S TAKEHOLI\)‘ER/

INA KARLINA

PENATA TK | NIP 197104111996032002

Mengetahui: Bandung, 26 April

Mentor Peserta

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

2022

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : RABU / 27 APRIL 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB
1 Jenis Kegiatan
» Pembuatan Buku Panduan Aplikasi SI PESAT
Penyusunan buku Panduan Aplikasi SI PESAT yang akan dipergunakan dan

di sosialisasikan kepada para Operator Satker Polda Jabar dan Satker jajaran
Polda Jabar.

= Action Leader berkoordinasi dengan programer

Menjelaskan, memberikan instruksi tentang pembuatan modul maupun
merumuskan pelaksanaan pembuatan Aplikasi SI PESAT dengan tujuan
utama untuk pelaporan Pemutakhiran Data Personel dan Kuat Pers.

2 Tujuan Kegiatan

Memberikan instruksi/pemikiran dan menjelaskan output yang akan dicapai da-
lam pembuatan aplikasi SI PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 27 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

4 Hasil dan Pembahasan
» Action Leader menyampaikan

1) Instruksi dan pemikiran Aplikasi SI PESAT kepada programer, sehingga
tujuan aksi perubahan saat kembali ke Instansi (off campus) bias
dilaksanakan secara optimal.

2) Rencana aksi dapat disusun di mana area perubahan yang akan dibuat
adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan secara
cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Tiga Puluh Satu Off Campus ini, Project Leader mendiskusikan
pokok-pokok permasalahan yang akan dituangkan dalam pembuatan
Aplikasi SI PESAT kepada programer untuk membantu Project Leader
dalam pelaksanaan proyek perubahan ini,

= programer menyampaikan:



Mengerti dan memulai menyusun query-query dalam pembuatan pelaporan
Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta penghitungan hak-hak
personel.

Kesimpulan

Action Leader bersama Programer bekerja sama membuat rencana proyek
perubahan dalam Aplikasi S| PESAT.

Evidence/dokumentasi

180

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

GA

TUNJA
BERDASARIAN b "E‘IRA 1{*:) PENGAMANAN PERSANDIAN
: RAN PRESIDEN NOMOR 79 TAHUN 2008

I No. I TINGKAT 'PENGAMANAN PERSANDIAN

BESARNYA TUNJANGAN

L

Pengamanan Persandian Tingkat |

Rp1.500.000,00

B

L [ T IE T

Pengamanan Persandian Tingkat II Rp1.300.000,00
3. Pengamanan Persandian Tingkat Il Rp1.100.000,00
s Pengamanan Persandian Tingkat IV Rp900.000,00
5 Pengamanan Persandian Tingkat V Rp700.000,00
6. Pengamanan Persandian Tingkat VI Rp500.000,00 0
s . 00.000,00
s Pengamanan Persandian Tingkat VII Rp3 l
no | PANGKAT TENAGA KES. SARJANA (ED) AMEDIS PARAMEDIS PEMBANTU JUMLAH
KUAT JML (Ro) KUAT JML (Rp) KUAT JML (Ro) KUAT JML (Rp)
1 2 3 4 1 [+ £ B 9 10
| 0 0 0 0 0 0 0
1_| JENDERAL 0 0 0 0 0 0 0
2 | KOMJEN 0 0 0 0 0 0 0
3 | IRJEN 0 0 0 0 0 0 0
4 _| BRIGJEN 0 0 0 0 0 0 0
Il L PAMEN/PAMA 0 0 0 0 0 0 0
1_| KOMBES POL 0 0 0 0 0 0 1}
2 | AKBP 0 0 0 0 0 0 (1]
3_| KOMPOL 0 0 0 0 0 0 0
4 | AKP 0 0 0 0 0 0 0
5 1IPTU 0 0 0 0 0 0 0
6 _1 IPDA 0 0 0 0 0 0 0
11l_LBINTARA 0 0 0 0 0 0 0
1 1AIPTU 0 0 0 0 0 0 0
2 | AIPDA 0 0 0 0 0 0 0
3 | BRIPKA 0 0 0 0 0 0 0
4 | BRIGADIR 0 0 0 0 0 0 0
5 | BRIPTU 0 0 0 0 0 0 0
6 _] BRIPDA 0 0 0 0 0 0 ]
1\" 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | ABRIP 0 0 0 0 0 0 0
2 ]| ABRIPTU 0 0 0 0 0 0 0
3 _| ABRIPDA 0 0 0 0 0 0 2
4 | BHARAKA 0 0 0 0 0 0 0
5 | BHARATU 0 0 0 0 0 0 0
6 _| BHARADA 0 0 0 0 0 0 0
GO D 0 01 0 0 0 0 0 0




——

b. Tunjangan

- Tunjangan Keluarga :
a) Tunj. Istri/Suami = 10% dari Gaji Pokok
b) Tunj. Anak = 2% per anak dari Gaji Pokok maksimal 2 ana

- Tunjangan Beras :
Tunj. Beras 18 Kg per orang dengan indeks Rp. 7.242/Kg,
istri dan anak mendapatkan 10 Kg.
Bagi yg suami / istri Pegawai Negeri diberikan tunj. Beras hany:
satu padanya.

Mengetahui: Bandung, 27 April

Mentor Peserta

2022

g D s

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : KAMIS /28 APRIL 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Pembuatan Menu Aplikasi SI PESAT
Pembuatan Menu pada Aplikasi SI PESAT yang akan di sosialisasikan
kepada para Operator Satker Polda Jabar dan Satker jajaran Polda Jabar.
2 Tujuan Kegiatan
Memberikan instruksi / pemikiran dan menjelaskan output yang akan dicapai
pada pembuatan aplikasi SI PESAT
3 Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 28 April 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.
4 Hasil dan Pembahasan
» Action Leader menyampaikan
1) Instruksi dan pemikiran Aplikasi SI PESAT kepada programer, sehingga

tujuan aksi perubahan saat kembali ke Instansi (off campus) bias
dilaksanakan secara optimal.

2) Rencana aksi dapat disusun di mana area perubahan yang akan dibuat
adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan secara
cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Tiga Puluh Dua Off Campus ini, Project Leader menjelaskan
tampilan Menu pokok yang akan dituangkan dalam pembuatan Aplikasi
S| PESAT kepada programer untuk membantu Project Leader dalam
pelaksanaan proyek perubahan ini,

= programer menyampaikan:
Mengerti dan memulai menyusun menu-menu dalam pembuatan pelaporan

Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta penghitungan hak-hak
personel.



Kesimpulan

Action Leader bersama Programer bekerja sama membuat rencana proyek
perubahan dalam Aplikasi S| PESAT.

Evidence/dokumentasi

@ SIPESAT

Statam Penghitungant x  (EI8 v - oEE
« > c (@ Hpesstbahanagionaleom o~ 2 v) % O @ (Ueis 1)

SIPESAT

Welcome to SIPESAT

sistem Penghitungan Hak-Hak Anggota Secara Cepat

satuan Kerja Polda »
Username

Administrator

Password

Copyright @Bahana Global Solution 2022

v - oER
TR Yen)

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4=

¢« > c

& sipesatbahanaglobal.com/backend/Setup_User

i SATUAN KERJA POLDA = ® Log out
ADMINISTRATOR Ueer
© Tambah
anda Show| 35  w entries search: Copy €SV Excel PDF  Princ
Showing 1 to 3 of 3 entries
5 setup
No NIP Nama Satuan Kerja Telp Tgl. Lahir Aksi
Setup User
1 002 Atika Ekawati Polsek Cibiru 0987 1980-09-09 == - B
pT
2 12345 Dudu Durahman Polda 08777 2022-03-26 Pl |
3 223344 Raihan Alfahri widodo Polsek Cibiru 086655252 1990-02-07 P g
Previous | 1  Next
Z2% Tambah Data User
MNIP
MNama
Telpon
Email
Tanggal Lahir
= 2022-04-28
Satuan Kerja Polda ~
Username Administrator
Password -
Tutup E simpan




2 Edit Data Satuan Kerja # 002

NP ooz
MNama Arika Ekavati
Telpon (al=]zpry
Email
Tanggal Lahir =] 1a980-09-09
Satuan Kerja Polsek Cibiru
Username atika

Password

Kosongikan fika idak ada perubahan passwvwora'

Tutup

= Simipan

28 Akses Menu # 002

NIP o002
MNama Atika Ekawati
Akses Menu L setup
(I Setup User
[ satker

[ Data Kuat Gaji Palri
[ Data Kuat Gaji PMNS
[ pata Kuat Gaji CPMNS
[ pata Tunjangan Sandi Polri
[ Data Tunjangan Sandi PMNS
[ Data Tunjangan Kesehatan Polri
D Data Tunjangan Kesehatan PMS
D oata Tunjangan Umum Polri
O pata Tunjangan Umum PMNS
O pata Tunjangan Jakatan Polri
O pata Tunjangan Jabatan PMS
[ Laporan Bulanan
[ sewa Rumdin Polri

Info..l

Apakah data Atika Ekawati akan dihapus ?




a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ . - oEl

& C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol 7w * 0 o ‘(UPUE'E E)‘
o P
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI POLRI
nda SATKER Palsek Cibiru M
PERIODE Apri 2022
o satker Ap Vo022 v
Data Kuat Gaji Polri
v
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan -~ X+ v -8
&« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol?satker=28m=04&t=20228istatpeg=1 = % #» 0 0 CUpdEIE 3)-
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA -
DATA KUAT GAJl POLRI
SATKER Polsek Cibiru v
PERIODE Apri v 2022 v
ISIAN DATA KUAT GAJI POLRI
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
I PATI(GOLIV)
JENDERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 KOMIJEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 IRIEN 0 0 0 0 0 0 0 0 o
4 BRIGJEN 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
n PAMEN/PAMA( GOL IIl)
KAMAFS PO n n n n n n n n n M
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X (4 ¢ - o mEm

L 4 > C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPNS

* » 0O @ Update §)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI PNS

SATKER Polsek Cibiru -

PERIODE
B2 satker

Data Kuat Gaji Polri

Data Kuat Gaji PNS

Tunjar

\gan Umum




_a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan i X =4 v o IEN

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPNS?satker=28m =04&t=20228istatpeg=2 2 % » 0@ (Llpd;te >
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr A4 2022 ~
ISIAN DATA KUAT GAJl PNS
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11
1 PATI(GOL IV)
o o o o o o o o
2 o o 0 o o 0 o o o
3 o 0 0 o 0 o o o o
4 o o o o o o o o
5 ina Utama Muda o 0 o o 0 o o o
- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X == v o IEN
F a g
< G @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK kuatgjCPNS 2t a0 @Q (Upe
B P o
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJl CPNS
SATKER Polsek Cibiru v
PERIODE Apr ¥ 2022 ¥
Q Proses
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X+ . -oEE
< c @ sipesat.bahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjCPNS?satker=28&m=048it=2022&statpeg=3 = r & 0O 0 (u;um
=] P oo
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJl CPNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 v
ISIAN DATA KUAT GAJI CPNS
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
1 PATI{GOLIV)

[ PAMEN/PAMA( GOL I11)

Wl BINTARA(GOLN)

Pengatur Muda o o o o o o o o




- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v N x|

& C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPol = w & 0 o(updﬂi f)‘

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

SATKER | Polsek Cibiru

nda

PERIODE Apr v 2022
B2 satker Ap 2022

Data Tunjangan Sandi
Polri

Polri

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X+

€ C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPol?satier=28m=0481t=20228&statpeg=1 =
[ =] P oo

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA TUNJANGAN SANDI POLRI
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 v

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

NO PANGKAT AHLISANDI BUKAN AHLISANDI JUMLAH

TR TH-I TR TR TR TKA
KUAT JML(RP) KUAT |ML(RP) KUAT |ML{RP) KUAT JML(RP) KUAT |ML(RP) KUAT JML(RP) KUAT ]ML(RP)
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

I PATGOLIV)

1 JENDERAL 0 0 o 0 0 o 0 ) o o o sl 0 o
2 KOMEN 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 ) o 0 o .
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X = v - oEE
&« & @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS 2 w & O @ (upesre i)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER Palsek Cibiru

PERIODE Apr ~ 2022 w

Data Tunjangan Sandi
PNS

Data Tunj
Kesehatan




. -okm

+
& & O @ (upoore

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X

c &

sipesat.bahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS?satker=28im =04&it=20228istatpeg=2

<«

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER

PERIODE Apr -

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI PNS

NO PANGKAT AHLISANDI BUKAN AHLI SANDI JUMLAH
T TR TR TR TRl TR
KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JMLRP) KUAT JMLRP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP)
1 2 3 a s 6 7 8 ° 10 kR 1z 13 14 15 1.
| PATIGOLIV)
Pembina 0 o o 0 o ) 0 o
Pembina Tk.1 0 ¢ o ¢ c ) c ) o o c ¢
- a
@ SIPESAT - Sistemn Penghitungan - X + v o IEN
; , ; ; (s
¢ C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK TunjUmPNS = w & 0 ((upate 1)
E = * L
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS
eranda SATKER Polsek Cibiru
PERIODE Apri vo2022 v
BE Satker Api 2042
Q Proses
Polri
Data Tunjangan Umum
PNS
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan = X 4 . - ~IEE
< C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUmPNS?satker=28:m=04&t=2022&statpeg=2 2 % # O @ (vt 1)
= .
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 ~
ISIAN DATA TUNJANGAN UMUM PNS
NO PANGKAT TUNJANGAN TUNJANGAN KET
umMumM PAPUA POLWAN BIN/KAMTIBMAS  WIL TERPENCIL uLp PELOPOR 19
KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUA®
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
1 PATI(GOL IV)
Pembina o o 0 o o o o o o 0 o 0 ) Q (
o ) 0 o o o o o 0 0 o o (

2 PembinaTk1 0 o




N . - oER

& C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPol = w & 0 o(updﬂi f)‘

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X

@ a g

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI
# Beranda SATKER ‘.PD‘SEkCIbWU -

PERIODE April v 2022 v
Copyright @ 2022

@ SIPESAT - Sistam Panghitungsn | % (= . - o EEE
<« & @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjjabPol7satker= 28im = 048t = 2022 &istatpeg = 1 = A O @ (vpaee 1)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

SATKER

PERIODE Apr ~ 2022 ~

ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

NO ESELON/ GOL STRUKTURAL JUMLAH (Rp)
KUAT INDEKS

1 2 3 4 s

- o N

€« C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPNS 2 % #» 0 o(UpdEIE {)-

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ v

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS

SATKER ‘ Polsek Cibiru

PERIODE April v 2022 v

Copyright © 2022




@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + B -

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPNS?satker=28im =048it=20228&statpeg =2 2 « » 00 (u;dm
a B oo oo
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE April v 2022 v
ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN PNS
NO ESELON/ GOL STRUKTURAL JUMLAH (Rp)
KUAT INDEKS
1 2 3 4 5
1A 0 5500000 0
2 18 0 4375000 0
3 1A 0 0
4 ne 0 0 .
- g
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v N x|
/ f s (T 1)
€ C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPol 2 w a \Updde i)
a & o oo

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA SEWA RUMDIN POLRI

PERIODE April v 2022 ¥

Copyright ©

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ v - TE=

 w o= O @ (e

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPol?m=04&t=20228statpeg =1 -5

5

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN POLRI

PERIODE April ~| 2022 ~

oo

Lapeoran Bulanan

ISIAN DATA SEWA RUMDIN POLRI

NO SATKER PANGKAT JUMLAH KET
PATI PAMEN/PAMA BINTARA TAMTAMA
KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.)
PRIFIM
ITWASDA
RO RENA

s | RosDM




@ SIPESAT - Sistem Penghitungan

€ c

x +

@ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPNS

@

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN PNS

# Beranda PERIODE April v 2022

v

Copyright © 2022

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4=
<« (s} @ sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPNS?m=048t=2022&statpeg

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA SEWA RUMDIN PNS

PERIODE April v 2022 ~
oo

B Laporan Bulanan ISIAN DATA SEWA RUMDIN PNS

NO SATKER PANGKAT

PATI PAMEN/PAMA BINTARA TAMTAMA
KUAT POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)
SPRIPIM
z

RO RENA

RO SDM

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan -~ X+

< c

v

ADMINISTRATOR

@ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPol

=4

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP

SATKER Pilih Satuan Kerja

PERIODE April v

2022~

Copyright @ 2022

3]

V-D'ln

E A o(UpdztE )

JUMLAH

KUAT

POT (Rp.)

- _li-

- s 0\
=0 G\\Updzla i)

10



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+

<« c & sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_DPPPol?satkar=1&m=048&t=20228istatpag=1 2 ¥ N
[ = | B ..
ADMINISTRATOR
REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER POLDA -
PERIODE April 4 2022 v
oo
REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP POLRI
APRIL 2022
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN JLUS KELUARGA KUAT ML KET
PANGAN BERAS
AKTIF MPP GAJI TRSN SUsSUL T RAWAT DISERSI ISTRI ANAK ML
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
JENDERAL 1 1 0 1 12
2 KOMJEN o o 0 o
3 IRJEN 1 1 1 1 2 28
4 BRIGEN 0 0 o
- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v Y x|
1 i (T )
& @ & sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPNS &2 W \Updela i)

a g
ADMINISTRATOR
REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER Pilih Satuan Kerja v
PERIODE April v 2022 v
Laperan Bulanan
KEKUATAN PERSONEL
MENURUT DPP PNS
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - % | == +~ - olENE
< @ @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPNS?satke 22&statpeg=2 = v » O @ Update §

ADMINISTRATOR
REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP

SATKER Pilih Satuar

PERIODE April v 2022~

0o

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DFP PNS
APRIL 2022
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN ML KELUARGA KUAT ML KET

PANGAN  BERAS
AKTIF  MPP  GAJITRSN  SUSUL TRAWAT  DISERSI ISTRI  ANAK  JML

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15




@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X+

€ c

v - ﬁln
2 % » =0 Q(umm )

& sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS

=/
= LI
ADMINISTRATOR
REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER Pilih Satuan Kerja -
PERIODE Apr vo2022 v
B8 Laporan Bulanan
Rumdin Polri
Rumdin P!
KEKUATAN PERSONEL
MENURUT DPP CPNS
Polri
https://sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS# -
@ SIPESAT - Sistem Penghitungen | X (= v - o KN
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPCPNS?satker=&m=04&t=2022&statpeg =3

= & & = 0O Q\VUpdm

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP

SATKER P

PERIODE

Apr ~ 2022 v

oo

sporan Bulanan

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT

DPP CPNS
APRIL 2022
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN ML KELUARGA KUAT ML KET
PANGAN  BERAS
AKTIF MPP GAJI TRSN suUsuUL T RAWAT DISERSI ISTRI ANAK ML
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 1 12 13 14 15
A ML PATI o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o
B JML PAMEN/PAMA 0 0 o 0 ) 0 o 0 o ° o )
Pengatur Muda 0 0 q
2 gzal 1 o o
@ SIPESAT - Sister Penghitungan | % (4 - - K=
<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GjPol 2 tr & ¥ O @ (vedere )
G\ [ = | TUANKERIAPOLDA B3
ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJl POLRI
PERIODE Apr ~ 2022 w

Bosmind

B2 Laporan Bulanan

Realisasi Gaji Polri

si Gaji CPNS

12



@ SIPESAT - Sistam Panghitungan | X o ~ - “EE

<« > @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GjPol?m=04&t=2022&statpeg =1 = » =¥ 0O m( Update

«

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISAS| GAJl POLR

PERIODE April ~ 2022 v

oo

Aporan Bulanan ISIAN DATA REALISASI GAJl POLRI

PENGHASILAN TUNIANGAN

@ SIPESAT - Sistemn Penghitungan I X 4 v
€ > C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_GPNS e« » 00
AN KERJA POLDA 25 =

DMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISAS| GAJl PNS

April v 2022 v

Copyright © 2022

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X +

€ > € @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE GIPNS?Tm=048t=20228statpeg=2 & fr

@ a

DMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA REALISASI GAJl PNS

PERIODE April V2022 v

ISIAN DATA REALISASI GAJI PNS

| e | vwesmn [ wwen |
o o i s s | s s s e
T 0 N 30 B

SPRIPIM

2 |mmwaspa
3 [Rorena
4 [roops
s [rosom

& | RO SARPRAS

7 | BID PROPAM

8 |BIDTI

9 | BID DOKKES

10 | BID KEU e

13



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X o v = .

<« € @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE LapTP = « w = 0O o(Updam i)

@

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
LAPORAN TP/ TGR

PERIODE April ~ 2022 ~

[ e L zoomies

Copyright © 2022
@ SIPESAT - Sisterm Pe x I+ . - o
<« @ @ sipesatbahanaglobal.com/backend/PE_LapTP?m =048t =20228&statpeg =1 W e v w = @ (updere 1)

@ = owr &
ABMINISRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
LAPORAN TP/ TGR

PERIODE Apr v 2022 v

ISIAN DATA TP/ TGR

NO NAMA  SKEP PEMBEBANAN  KASUS JUMLAH JUMLAH ANGSURAN sisa
nnnnnnnnnnnnnnnnn
JML s/d BLN LALU BLN NI IML s7d BLN INI
1 2 3 a s 6 7 E} °

Apabila setelah selesai entry data dan akan mencetak hasilnya, tersedia menu eksport data ke
MS Excel

Mengetahui: Bandung, 28 April 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : JUMAT / 29 APRIL 2022
Waktu Do

Jenis Kegiatan
= Libur hari Lebaran/Idul Fitri

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan

Hasil dan Pembahasan

Kesimpulan

Evidence/dokumentasi -

Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 29 April 2022

Peserta

« D

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu V bulan April

Hari / tanggal : SABTU / 30 APRIL 2022
Waktu Do

Jenis Kegiatan
= Libur hari Lebaran/Idul Fitri

Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan

Hasil dan Pembahasan

Kesimpulan

Evidence/dokumentasi -

Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.

AKBP NRP 67080657

Bandung, 30 April 2022

Peserta

« D

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE DUA BULAN MEI

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan :

SISTEM

PENGHITUNGAN

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
POLDA JABAR

SECARA
CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 Senin = | ibur Nasional Idul Fitri Libur Nasional | = Libur Nasional
2 Mei 2022

2 Selasa = | ibur Nasional Idul Fitri Libur Nasional | = Libur Nasional
3 Mei 2022

3 Rabu = | bur Nasional Idul Fitri Libur nasional | = Libur Nasional
4 Mei 2022

4 Kamis = | ibur Nasional Idul Fitri Libur Nasional | = Libur Nasional
5 Mei 2022

5 Jumat = L ibur Nasional Idul Fitri Libur Nasional | = Libur Nasional
6 Mei 2022

3] Sabtu = | ibur Nasional Idul Fitri Libur Nasional | = Libur Nasional
7 Mei 2022

Mengetahui: Bandung, 8 Mei 2022
Mentor Peserta

g

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : SENIN /2 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Tiga Puluh Enam Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 2 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : SELASA /3 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Tiga Puluh Tujuh Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 3 Mei 2022

Peserta

D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : RABU / 4 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Tiga Puluh Delapan Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 4 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : KAMIS /5 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Tiga Puluh Sembilan Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 5 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : JUMAT / 6 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Empat Puluh Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 6 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu | bulan Mei

Hari / tanggal : SABTU /7 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan
*» LIBUR Nasional Idul Fitri

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
- Hari ke Empat Puluh Satu Off Campus
4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 7 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE TIGA BULAN MEI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

POLDA JABAR
SISTEM

PENGHITUNGAN

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Senin = Membuat Menu-menu = Rancangan = Action Leader
9 Mei 2022 Aplikasi SIPESAT pada Menu-menu merancang
Rencana Aksi proyek untuk Menu-menu
perubahan menjalankan Aplikasi
Aplikasi SIPESAT
2 Selasa = Pengujian Aplikasi Melihat hasil = Uji coba
10 Mei 2022 SIPESAT pada Rencana penghitungan Aplikasi
Aksi proyek perubahan Laporan SIPESAT
bulanan dan masih dalam
Laporan tahap trial and
mutasi data error,
personel sehingga perlu
dengan adanya
menggunakan koreksi dan
aplikasi perbaikan
SIPESAT
3 Rabu » Penyempurnaan Buku Action = Uji coba
11 Mei 2022 Panduan Aplikasi Leader dan Aplikasi
SIPESAT Operator SIPESAT
bekerja sama masih dalam
melakukan uiji tahap trial and
coba Aplikasi error,
SIPESAT, sehingga perlu
melakukan koreksi dan
perbaikan perbaikan




Kamis * Melanjutkan * Merevisi Buku | = Buku Panduan
12 Mei 2022 penyempurnaan Buku panduan dari yang sudah
Panduan Aplikasi kesalahan direvisi
SIPESAT yang terjadi
pada
penggunaan
aplikasi
SIPESAT
Jumat = Penyempurnaan kode » Perbaikan » Penyempurna
13 Mei 2022 key pada Aplikasi kode key dari an dan
SIPESAT kesalahan perbaikan
kesalahan kode key
dalam aplikasi
SIPESAT
Sabtu * Penggunaan Xampp * penyesuaian = Aplikasi dapat
14 Mei 2022 versi V.3.2.4. dan Google | Xampp dan berjalan
Crome pada Aplikasi perambah sesuai
SIPESAT Google Crome | perintah baik
untuk Online
menjalankan maupun
Aplikasi Offline
SIPESAT
Mengetahui: Bandung, 15 Mei 2022
Mentor Peserta

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

« D

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

NOSIS 202104060606




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SENIN /9 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Pembuatan Menu Aplikasi SI PESAT
Pembuatan Menu pada Aplikasi SI PESAT yang akan di sosialisasikan
kepada para Operator Satker Polda Jabar dan Satker jajaran Polda Jabar.
2 Tujuan Kegiatan
Memberikan instruksi / pemikiran dan menjelaskan output yang akan dicapai
pada pembuatan aplikasi SI PESAT
3 Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 9 Mei 2022 pada jam 07.45 WIB
(selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.
4 Hasil dan Pembahasan
» Action Leader menyampaikan
1) Instruksi dan pemikiran Aplikasi SI PESAT kepada programer, sehingga

tujuan aksi perubahan saat kembali ke Instansi (off campus) bias
dilaksanakan secara optimal.

2) Rencana aksi dapat disusun di mana area perubahan yang akan dibuat
adalah pembuatan aplikasi SI PESAT (sistem penghitungan secara
cepat) hak-hak anggota pada Bidkeu Polda Jabar.

3) Hari ke Empat Puluh Tiga Off Campus ini, Project Leader menjelaskan
tampilan Menu pokok yang akan dituangkan dalam pembuatan Aplikasi
S| PESAT kepada programer untuk membantu Project Leader dalam
pelaksanaan proyek perubahan ini,

= programer menyampaikan:
Mengerti dan memulai menyusun menu-menu dalam pembuatan pelaporan

Pemutakhiran data personel dan Kuat Pers, serta penghitungan hak-hak
personel.



Kesimpulan

Action Leader bersama Programer bekerja sama membuat rencana proyek
perubahan dalam Aplikasi S| PESAT.

Evidence/dokumentasi

@ SIPESAT

Statam Penghitungant x  (EI8 v - oEE
« > c (@ Hpesstbahanagionaleom o~ 2 v) % O @ (Ueis 1)

SIPESAT

Welcome to SIPESAT

sistem Penghitungan Hak-Hak Anggota Secara Cepat

satuan Kerja Polda »
Username

Administrator

Password

Copyright @Bahana Global Solution 2022

v - oER
TR Yen)

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4=

¢« > c

& sipesatbahanaglobal.com/backend/Setup_User

i SATUAN KERJA POLDA = ® Log out
ADMINISTRATOR Ueer
© Tambah
anda Show| 35  w entries search: Copy €SV Excel PDF  Princ
Showing 1 to 3 of 3 entries
5 setup
No NIP Nama Satuan Kerja Telp Tgl. Lahir Aksi
Setup User
1 002 Atika Ekawati Polsek Cibiru 0987 1980-09-09 == - B
pT
2 12345 Dudu Durahman Polda 08777 2022-03-26 Pl |
3 223344 Raihan Alfahri widodo Polsek Cibiru 086655252 1990-02-07 P g
Previous | 1  Next
Z2% Tambah Data User
MNIP
MNama
Telpon
Email
Tanggal Lahir
= 2022-04-28
Satuan Kerja Polda ~
Username Administrator
Password -
Tutup E simpan




2 Edit Data Satuan Kerja # 002

NP ooz
MNama Arika Ekavati
Telpon (al=]zpry
Email
Tanggal Lahir =] 1a980-09-09
Satuan Kerja Polsek Cibiru
Username atika

Password

Kosongikan fika idak ada perubahan passwvwora'

Tutup

= Simipan

28 Akses Menu # 002

NIP o002
MNama Atika Ekawati
Akses Menu L setup
(I Setup User
[ satker

[ Data Kuat Gaji Palri
[ Data Kuat Gaji PMNS
[ pata Kuat Gaji CPMNS
[ pata Tunjangan Sandi Polri
[ Data Tunjangan Sandi PMNS
[ Data Tunjangan Kesehatan Polri
D Data Tunjangan Kesehatan PMS
D oata Tunjangan Umum Polri
O pata Tunjangan Umum PMNS
O pata Tunjangan Jakatan Polri
O pata Tunjangan Jabatan PMS
[ Laporan Bulanan
[ sewa Rumdin Polri

Info..l

Apakah data Atika Ekawati akan dihapus ?




a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ . - oEl

& C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol 7w * 0 o ‘(UPUE'E E)‘
o P
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI POLRI
nda SATKER Palsek Cibiru M
PERIODE Apri 2022
o satker Ap Vo022 v
Data Kuat Gaji Polri
v
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan -~ X+ v -8
&« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPol?satker=28m=04&t=20228istatpeg=1 = % #» 0 0 CUpdEIE 3)-
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA -
DATA KUAT GAJl POLRI
SATKER Polsek Cibiru v
PERIODE Apri v 2022 v
ISIAN DATA KUAT GAJI POLRI
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
I PATI(GOLIV)
JENDERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 KOMIJEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 IRIEN 0 0 0 0 0 0 0 0 o
4 BRIGJEN 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
n PAMEN/PAMA( GOL IIl)
KAMAFS PO n n n n n n n n n M
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X (4 ¢ - o mEm

L 4 > C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPNS

* » 0O @ Update §)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI PNS

SATKER Polsek Cibiru -

PERIODE
B2 satker

Data Kuat Gaji Polri

Data Kuat Gaji PNS

Tunjar

\gan Umum




_a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan i X =4 v o IEN

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjPNS?satker=28m =04&t=20228istatpeg=2 2 % » 0@ (Llpd;te >
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJI PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr A4 2022 ~
ISIAN DATA KUAT GAJl PNS
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11
1 PATI(GOL IV)
o o o o o o o o
2 o o 0 o o 0 o o o
3 o 0 0 o 0 o o o o
4 o o o o o o o o
5 ina Utama Muda o 0 o o 0 o o o
- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X == v o IEN
F a g
< G @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK kuatgjCPNS 2t a0 @Q (Upe
B P o
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJl CPNS
SATKER Polsek Cibiru v
PERIODE Apr ¥ 2022 ¥
Q Proses
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan + X+ . -oEE
< c @ sipesat.bahanaglobal.com/backend/SK_kuatgjCPNS?satker=28&m=048it=2022&statpeg=3 = r & 0O 0 (u;um
=] P oo
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA KUAT GAJl CPNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 v
ISIAN DATA KUAT GAJI CPNS
NO PANGKAT KUAT PERS PENGHASILAN
ANGGOTA ISTRI ANAK GAPOK ISTRI ANAK BERAS PPH 21 BRUTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 "
1 PATI{GOLIV)

[ PAMEN/PAMA( GOL I11)

Wl BINTARA(GOLN)

Pengatur Muda o o o o o o o o




- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v N x|

& C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPol = w & 0 o(updﬂi f)‘

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

SATKER | Polsek Cibiru

nda

PERIODE Apr v 2022
B2 satker Ap 2022

Data Tunjangan Sandi
Polri

Polri

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan © X+

€ C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPol?satier=28m=0481t=20228&statpeg=1 =
[ =] P oo

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA TUNJANGAN SANDI POLRI
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 v

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI POLRI

NO PANGKAT AHLISANDI BUKAN AHLISANDI JUMLAH

TR TH-I TR TR TR TKA
KUAT JML(RP) KUAT |ML(RP) KUAT |ML{RP) KUAT JML(RP) KUAT |ML(RP) KUAT JML(RP) KUAT ]ML(RP)
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

I PATGOLIV)

1 JENDERAL 0 0 o 0 0 o 0 ) o o o sl 0 o
2 KOMEN 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 ) o 0 o .
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X = v - oEE
&« & @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS 2 w & O @ (upesre i)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER Palsek Cibiru

PERIODE Apr ~ 2022 w

Data Tunjangan Sandi
PNS

Data Tunj
Kesehatan




. -okm

+
& & O @ (upoore

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan | X

c &

sipesat.bahanaglobal.com/backend/SK_TunjSanPNS?satker=28im =04&it=20228istatpeg=2

<«

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN SANDI PNS

SATKER

PERIODE Apr -

ISIAN DATA TUNJANGAN SANDI PNS

NO PANGKAT AHLISANDI BUKAN AHLI SANDI JUMLAH
T TR TR TR TRl TR
KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JMLRP) KUAT JMLRP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP) KUAT JML(RP)
1 2 3 a s 6 7 8 ° 10 kR 1z 13 14 15 1.
| PATIGOLIV)
Pembina 0 o o 0 o ) 0 o
Pembina Tk.1 0 ¢ o ¢ c ) c ) o o c ¢
- a
@ SIPESAT - Sistemn Penghitungan - X + v o IEN
; , ; ; (s
¢ C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK TunjUmPNS = w & 0 ((upate 1)
E = * L
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS
eranda SATKER Polsek Cibiru
PERIODE Apri vo2022 v
BE Satker Api 2042
Q Proses
Polri
Data Tunjangan Umum
PNS
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan = X 4 . - ~IEE
< C @& sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjUmPNS?satker=28:m=04&t=2022&statpeg=2 2 % # O @ (vt 1)
= .
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN UMUM PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE Apr v 2022 ~
ISIAN DATA TUNJANGAN UMUM PNS
NO PANGKAT TUNJANGAN TUNJANGAN KET
umMumM PAPUA POLWAN BIN/KAMTIBMAS  WIL TERPENCIL uLp PELOPOR 19
KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUAT JML(Rp) KUA®
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
1 PATI(GOL IV)
Pembina o o 0 o o o o o o 0 o 0 ) Q (
o ) 0 o o o o o 0 0 o o (

2 PembinaTk1 0 o




N . - oER

& C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPol = w & 0 o(updﬂi f)‘

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X

@ a g

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI
# Beranda SATKER ‘.PD‘SEkCIbWU -

PERIODE April v 2022 v
Copyright @ 2022

@ SIPESAT - Sistam Panghitungsn | % (= . - o EEE
<« & @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjjabPol7satker= 28im = 048t = 2022 &istatpeg = 1 = A O @ (vpaee 1)

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

SATKER

PERIODE Apr ~ 2022 ~

ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN POLRI

NO ESELON/ GOL STRUKTURAL JUMLAH (Rp)
KUAT INDEKS

1 2 3 4 s

- o N

€« C & sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPNS 2 % #» 0 o(UpdEIE {)-

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ v

DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS

SATKER ‘ Polsek Cibiru

PERIODE April v 2022 v

Copyright © 2022




@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + B -

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/SK_TunjlabPNS?satker=28im =048it=20228&statpeg =2 2 « » 00 (u;dm
a B oo oo
DATA UMUM SATKER LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA TUNJANGAN JABATAN PNS
SATKER Polsek Cibiru -
PERIODE April v 2022 v
ISIAN DATA TUNJANGAN JABATAN PNS
NO ESELON/ GOL STRUKTURAL JUMLAH (Rp)
KUAT INDEKS
1 2 3 4 5
1A 0 5500000 0
2 18 0 4375000 0
3 1A 0 0
4 ne 0 0 .
- g
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v N x|
/ f s (T 1)
€ C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPol 2 w a \Updde i)
a & o oo

ADMINISTRATOR
LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA SEWA RUMDIN POLRI

PERIODE April v 2022 ¥

Copyright ©

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+ v - TE=

 w o= O @ (e

<« C @ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPol?m=04&t=20228statpeg =1 -5

5

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN POLRI

PERIODE April ~| 2022 ~

oo

Lapeoran Bulanan

ISIAN DATA SEWA RUMDIN POLRI

NO SATKER PANGKAT JUMLAH KET
PATI PAMEN/PAMA BINTARA TAMTAMA
KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.) KUAT POT (Rp.)
PRIFIM
ITWASDA
RO RENA

s | RosDM




@ SIPESAT - Sistem Penghitungan

€ c

x +

@ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPNS

@

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA
DATA SEWA RUMDIN PNS

# Beranda PERIODE April v 2022

v

Copyright © 2022

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X 4=
<« (s} @ sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_RumdinPNS?m=048t=2022&statpeg

ADMINISTRATOR

LAPORAN PEMUTAHIRAN DATA

DATA SEWA RUMDIN PNS

PERIODE April v 2022 ~
oo

B Laporan Bulanan ISIAN DATA SEWA RUMDIN PNS

NO SATKER PANGKAT

PATI PAMEN/PAMA BINTARA TAMTAMA
KUAT POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)  KUAT  POT(Rp)
SPRIPIM
z

RO RENA

RO SDM

@ SIPESAT - Sistem Penghitungan -~ X+

< c

v

ADMINISTRATOR

@ sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPol

=4

REKAPITULASI KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP

SATKER Pilih Satuan Kerja

PERIODE April v

2022~

Copyright @ 2022

3]

V-D'ln

E A o(UpdztE )

JUMLAH

KUAT

POT (Rp.)

- _li-

- s 0\
=0 G\\Updzla i)

10



@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X+

<« c & sipesat.bahanaglobal.com/backend/LB_DPPPol?satkar=1&m=048&t=20228istatpag=1 2 ¥ N
[ = | B ..
ADMINISTRATOR
REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP
SATKER POLDA -
PERIODE April 4 2022 v
oo
REKAPITULAS| KEKUATAN PERSONEL MENURUT DPP POLRI
APRIL 2022
NO GOL / PANGKAT STATUS PENGHASILAN JLUS KELUARGA KUAT ML KET
PANGAN BERAS
AKTIF MPP GAJI TRSN SUsSUL T RAWAT DISERSI ISTRI ANAK ML
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
JENDERAL 1 1 0 1 12
2 KOMJEN o o 0 o
3 IRJEN 1 1 1 1 2 28
4 BRIGEN 0 0 o
- a
@ SIPESAT - Sistem Penghitungan - X + v Y x|
1 i (T )
& @ & sipesatbahanaglobal.com/backend/LB_DPPPNS &2 W \Updela i)

a g
ADMINISTRATOR
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Mengetahui: Bandung, 9 Mei 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SELASA /10 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Pengujian Aplikasi SIPESAT

Pengujian Aplikasi SIPESAT dilaksanakan oleh Operator Satker Bidkeu

Polda Jabar.

2 Tujuan Kegiatan

Melihat hasil penghitungan Laporan bulanan dan Laporan mutasi data personel

dengan menggunakan aplikasi SI PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 10 Mei 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

4 Hasil dan Pembahasan

» Action Leader menyampaikan

1) Uiji coba Aplikasi SI PESAT masih dalam tahap trial and error, sehingga

perlu adanya koreksi dan perbaikan.

2) Hari ke Empat Puluh Empat Off Campus ini, Project Leader menjelaskan
tampilan Menu pokok yang akan dituangkan dalam pembuatan Aplikasi
S| PESAT kepada programer untuk membantu Project Leader dalam

pelaksanaan proyek perubahan ini,

5 Kesimpulan

Action Leader bersama Operator bekerja sama melakukan uji coba Aplikasi

S| PESAT, guna melakukan penyempurnaan.



6

Evidence/dokumentasi

XAMPP Apache is already running on port 443
The MySQL module is disabled

The FileZilla module is disabled

The Mercury module is disabled

The Tomcat module is disabled

Starting Check-Timer

Control Panel Ready

Attempting to stop Apache (PID: 8568)
Attermnpting to stop Apache (PID: 6404)

Status change detected: stopped

Mengetahui: Bandung, 10 Mei 2022

Mentor Peserta

g D s

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : RABU / 11 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan
= Penyempurnaan Buku Panduan Aplikasi SIPESAT

Mengoreksi kesalahan-kesalahan hasil pengujian Aplikasi SIPESAT
dilaksanakan oleh Operator Satker Bidkeu Polda Jabar.

2 Tujuan Kegiatan

Memperbaiki kesalahan-kesalahan yang terjadi dari penggunaan/operasional
penggunaan aplikasi SI PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 11 Mei 2022 pada jam 07.45 WIB
(selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

4 Hasil dan Pembahasan

1) Uji coba Aplikasi SI PESAT masih dalam tahap trial and error, sehingga
perlu adanya koreksi dan perbaikan.

2) Hari ke Empat Puluh Lima Off Campus ini, Project Leader memberikan
koreksi tampilan dan hasil operasionalisasi Aplikasi SI PESAT kepada
programer untuk membantu Project Leader dalam pelaksanaan proyek
perubahan ini.

5 Kesimpulan

Action Leader bersama Operator bekerja sama melakukan uji coba Aplikasi
S| PESAT, guna melakukan penyempurnaan.



6

Evidence/dokumentasi

XAMPP Apache is already running on port 443
The MySQL module is disabled

The FileZilla module is disabled

The Mercury module is disabled

The Tomcat module is disabled

Starnting Check-Timer

Control Panel Ready

Attempting to stop Apache (PID: 8568)
Attemnpting to stop Apache (PID: 6404)

Status change detected: stopped

Mengetahui: Bandung, 11 Mei 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

SIGIT HARYONO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : KAMIS / 12 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB
1 Jenis Kegiatan
* Penyempurnaan Buku Panduan Aplikasi SIPESAT

Mengoreksi kesalahan-kesalahan hasil pengujian Aplikasi SIPESAT
dilaksanakan oleh Operator Satker Bidkeu Polda Jabar.

2 Tujuan Kegiatan

Memperbaiki Buku panduan dengan melihat kesalahan-kesalahan yang terjadi
dari penggunaan/operasional penggunaan aplikasi SI PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 12 Mei 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

4 Hasil dan Pembahasan

1) Uji coba Aplikasi SI PESAT masih dalam tahap trial and error, sehingga
perlu adanya koreksi dan perbaikan.

2) Hari ke Empat Puluh Enam Off Campus ini, Project Leader memberikan
koreksi tampilan dan hasil operasionalisasi Aplikasi SI PESAT kepada
programer untuk membantu Project Leader dalam pelaksanaan proyek
perubahan ini.

5 Kesimpulan

Action Leader bersama Operator bekerja sama melakukan uji coba Aplikasi
S| PESAT, guna melakukan penyempurnaan dan sekaligus memperbaiki buku
panduan.



6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 12 Mei 2022
ML Peserta
SIGIT HARYONO. S.E.. M.H. DEDI PUTRO ANGGONO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657 NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : JUMAT / 13 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1

Jenis Kegiatan

= Penyempurnaan kode key pada Aplikasi SIPESAT

Mengoreksi kesalahan-kesalahan hasil pengujian Aplikasi SIPESAT
dilaksanakan oleh Operator Satker Bidkeu Polda Jabar.

Tujuan Kegiatan

Memperbaiki kode key dengan melihat kesalahan-kesalahan yang terjadi dari
penggunaan/operasional penggunaan aplikasi S| PESAT

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 13 Mei 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

Hasil dan Pembahasan

1) Kesalahan yang terjadi dari hasil uji coba Aplikasi S| PESAT (tahap trial and
error), perlu adanya perbaikan kode key sehinga perumusan penghitungan
dalam kode key berjalan sesuai perintah.

2) Hari ke Empat Puluh Tujuh Off Campus ini, Project Leader memberikan
koreksi hasil operasionalisasi Aplikasi S| PESAT kepada programer untuk
membantu Project Leader dalam perbaikan kode key dalam proyek
perubahan ini.

Kesimpulan

Action Leader, programer dan Operator bekerja sama melakukan uji coba
Aplikasi SI PESAT, guna melakukan penyempurnaan dan sekaligus
memperbaiki kode key.



6 Evidence/dokumentasi
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Mengetahui: Bandung, 13 Mei 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
SIGIT HARYONGO, S.E., M.H. NOSIS 202104060606

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SABTU / 14 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan

= Penggunaan Xampp versi V.3.2.4. dan Google Crome pada Aplikasi
SIPESAT

Mengoreksi kesalahan-kesalahan dalam menjalankan Aplikasi SIPESAT
dilaksanakan oleh Operator Satker Bidkeu Polda Jabar.

2 Tujuan Kegiatan

Mengetahui kesalahan-kesalahan yang terjadi dari penggunaan/operasional
penggunaan aplikasi S| PESAT

3 Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 14 Mei 2022 pada jam 07.45
WIB (selesai apel pagi) s.d. 08.45 WIB bertempat di ruang Kerja Action Leader.

4 Hasil dan Pembahasan

1) Kesalahan yang terjadi dari hasil uji coba Aplikasi S| PESAT (tahap trial and
error), perlu adanya penyesuaian menggunakan Xampp V.3.2.4. dan
perambah Google Crome sehinga Aplikasi SIPESAT berjalan sesuai
perintah baik Online maupun Offline.

2) Hari ke Empat Puluh Delapan Off Campus ini, Project Leader memberikan
koreksi hasil operasionalisasi Aplikasi S| PESAT kepada programer untuk
membantu Project Leader dalam perbaikan kode key dalam proyek
perubahan ini.

5 Kesimpulan

Action Leader, programer dan Operator bekerja sama melakukan uji coba
Aplikasi SI PESAT, guna melakukan penyempurnaan agar dapat berjalan sesuai
rencana.



6 Evidence/dokumentasi
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Penggunaan Xampp versi yang sesuai V.3.2.4. dengan Google Crome,
sehingga aplikasi dapat di jalankan.

Mengetahui: Bandung, 14 Mei 2022

Mentor Peserta

g D oo

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN MINGGUAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

MINGGU KE EMPAT BULAN MEI
DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

POLDA JABAR
SISTEM

PENGHITUNGAN

SECARA

CEPAT HAK-HAK ANGGOTA PADA
BIDKEU POLDA JABAR (APLIKASI SI

PESAT)
NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 Selasa = Persiapan pelaksanaan Persiapan » Berangkat ke
17 Mei 2022 Monitoring dan Evaluasi keberangkata Polda
n ke Rayon| Metrojaya
Polda
Metrojaya
2 Rabu » Pelaksanaan Monitoring Koreksi  dan | = Diperiksa oleh
18 Mei 2022 dan Evaluasi bimbingan Pembina
Gustoyo,
S.Pd., M.Pd.
3 Kamis * Pemeriksaan Rencana = Koreksi = Diperiksa oleh
19 Mei 2022 Aksi Perubahan hasil Rencana Aksi| Pembina
Seminar Perubahan Gustoyo,
hasil seminar S.Pd., M.Pd.
4 Jumat * Pemeriksaan Laporan » Koreksi » Diperiksa oleh
20 Mei 2022 Hasil Aksi Perubahan Laporan Hasil | Pembina
Aksi Gustoyo,
Perubahan S.Pd., M.Pd.
5 Sabtu * Penutupan dan ucapan = Penutupan * Tim
21 Mei 2022 terimakasih kepada dan Pamit menyatakan
Kabid Dokkes Polda Moneyv telah
Matrojaya selaku selesai
vasilitator
Mengetahui: Bandung, 22 Mei 2022
Mentor Peserta

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

@ W

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SENIN / 16 MEI 2022
Waktu Do

1 Jenis Kegiatan

= Libur Nasional Waisak

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan

Hari ke Lima Puluh Off Campus

4 Hasil dan Pembahasan

5 Kesimpulan

6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui:

Mentor

=

SIGIT HARYONO, S.E., M.H.
AKBP NRP 67080657

Bandung, 16 Mei 2022

Peserta

« D

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.
NOSIS 202104060606



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SELASA /17 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB

1 Jenis Kegiatan

* Persiapan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Mempersiapkan pelaksanaan Monev di Rayon Polda Metrojaya pada tanggal
18 s.d. 20 Mei 2022, yang dilaksanakan di Bid Dokkes Polda Metrojaya

2 Tujuan Kegiatan

Mempersiapkan bahan-bahan yang akan diperiksa oleh Tim Monitoring dan
Evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat Polri, dan mempersiapkan keberangkatan ke
Rayon Polda Metrojaya

3 Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 17 Mei 2022, menerima
Surat perjalanan dinas dari Subbag Renmin Bidkeu guna melaksanakan
pemeriksaan Monitoring dan Evaluasi oleh Tim dari Pusdikmin Lemdiklat
Polri yang akan dilaksanakan di Rayon Polda Metrojaya .

b. Hari ke Lima Puluh Satu Off Campus ini, Project Leader mempersiapkan hasil
operasionalisasi Aplikasi SI PESAT, bahan tayang dan laporan hasil akhir
guna diperiksa Tim Monev Pusdikmin Lemdiklat Polri.

4 Hasil dan Pembahasan

1) Telah dilaksanakan persiapan keberangkatan dan penginapan di Jakarta.

2) Telah dipersiapkan:
a. Hasil Seminar RAP
b. Laporan Akhir Aksi Perubahan
c. Video
d. Bahan tayang/ppt

5 Kesimpulan

Action Leader telah mempersiapkan diri untuk diadakan Monitoring dan
Evaluasi oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri terkait proyek perubahan dengan
pengadaan Aplikasi SI PESAT.



6 Evidence/dokumentasi
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Mengetahui: Bandung, 17 Mei 2022

Mentor Peserta

g D o

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : RABU / 18 MEI 2022
Waktu : 09.00 s.d. 11.30 WIB

1 Jenis Kegiatan

» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Penguji | Tim Monev Pembina Gustoyo melakukan Monitoring dan evaluasi
di Rayon Polda Metrojaya.

2 Tujuan Kegiatan

Memberikan koreksi dari bahan-bahan yang diperiksa oleh Tim Monitoring dan
Evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat Polri, dan memberikan bimbingan untuk di
adakan perbaikan-perbaikan.

3 Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Mei 2022, menerima
koreksi dan evaluasi atas hasil yang dicapai, oleh Tim dari Pusdikmin
Lemdiklat Polri yang akan dilaksanakan di Rayon Polda Metrojaya .

b. Hari ke Lima Puluh Dua ini, Project Leader mempersiapkan hasil
operasionalisasi Aplikasi SI PESAT, bahan tayang dan laporan hasil akhir
guna diperiksa Tim Monev Pusdikmin Lemdiklat Polri.

4 Hasil dan Pembahasan
1) Telah dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi.

2) Bahan yang dipersiapkan:
a. Hasil Seminar RAP
b. Laporan Akhir Aksi Perubahan
c. Video
d. Bahan tayang/ppt

5 Kesimpulan

Action Leader telah mempersiapkan diri untuk diadakan Monitoring dan
Evaluasi oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri terkait proyek perubahan dengan
pengadaan Aplikasi SI PESAT.



Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 18 Mei 2022

Mentor Peserta

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : KAMIS / 19 MEI 2022
Waktu : 07.45 s.d. 08.45 WIB
1 Jenis Kegiatan
* Persiapan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Mempersiapkan pelaksanaan Monev di Rayon Polda Metrojaya pada tanggal
19 Mei 2022, yang dilaksanakan di Bid Dokkes Polda Metrojaya

2 Tujuan Kegiatan

Bahan-bahan yang diperiksa oleh Tim Monitoring dan Evaluasi dari Pusdikmin
Lemdiklat Polri, adalah Hasil Rencana Aksi Perubahan hasil Seminar.

3 Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 19 Mei 2022, menerima
Surat perjalanan dinas dari Subbag Renmin Bidkeu guna melaksanakan
pemeriksaan Monitoring dan Evaluasi oleh Tim dari Pusdikmin Lemdiklat
Polri yang akan dilaksanakan di Rayon Polda Metrojaya .

b. Hari ke Lima Puluh Tiga ini, Project Leader mempersiapkan hasil Seminar
Rencana Aksi Perubahan untuk diperiksa Tim Monev Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

4 Hasil dan Pembahasan

Telah dilaksanakan pemeriksaan Hasil Seminar RAP

5 Kesimpulan

Action Leader telah mempersiapkan diri untuk diadakan Monitoring dan
Evaluasi oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri terkait proyek perubahan dengan
pengadaan Aplikasi SI PESAT.



6 Evidence/dokumentasi

Mengetahui: Bandung, 19 Mei 2022

Mentor Peserta

g D es g

DEDI PUTRO ANGGONGO, S.E., M.E.

AKBP NRP 67080657



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : JUMAT / 20 MEI 2022
Waktu : 07.45s.d. 11.30 WIB

1 Jenis Kegiatan
* Persiapan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Mempersiapkan pelaksanaan Monev di Rayon Polda Metrojaya pada tanggal
20 Mei 2022, yang dilaksanakan di Bid Dokkes Polda Metrojaya

2 Tujuan Kegiatan

Bahan-bahan yang diperiksa oleh Tim Monitoring dan Evaluasi dari Pusdikmin
Lemdiklat Polri, adalah Laporan Hasil Aksi Perubahan.

3 Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 20 Mei 2022, menyerahkan
Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang untuk diadakan
pemeriksaan oleh Tim Monitoring dan Evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

b. Hari ke Lima Puluh Empat ini, Project Leader mempersiapkan Laporan Hasil
Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang untuk diperiksa Tim Monev
Pusdikmin Lemdiklat Polri.

4 Hasil dan Pembahasan

Telah dilaksanakan pemeriksaan Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan
Bahan tayang

5 Kesimpulan

Action Leader telah mempersiapkan diri untuk diadakan Monitoring dan
Evaluasi oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri terkait proyek perubahan dengan
pengadaan Aplikasi SI PESAT.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu Il bulan Mei

Hari / tanggal : SABTU / 21 MEI 2022
Waktu . 07.45 s.d. SELESAI

1

Jenis Kegiatan

» Persiapan penutupan Monitoring dan Evaluasi

Pelaksanaan Monev di Rayon Polda Metrojaya telah selesai dan ditutup pada
tanggal 21 Mei 2022, dilanjutkan Pamit/ucapan terima kasih kepada Kabid
Dokkes Polda Metrojaya

Tujuan Kegiatan

Penutupan kegiatan pemeriksaan oleh Kabid Dokkes Polda Metrojaya yang te-
lah memberikan vasilitas kepada Tim Monitoring dan Evaluasi dari Pusdikmin
Lemdiklat Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 21 Mei 2022, menyerahkan
Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang.

b. Hari ke Lima Puluh Lima ini, Project Leader menerima hasil Moev meliputi
Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang hasil pemeriksaan
Tim Monev Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Hasil dan Pembahasan

Telah dilaksanakan pemeriksaan Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan
Bahan tayang

Kesimpulan

Action Leader telah mempersiapkan diri untuk memperbaiki hail Monitoring dan
Evaluasi oleh Tim Pusdikmin Lemdiklat Polri terkait proyek perubahan dengan
pengadaan Aplikasi SI PESAT.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (LOG ACTIVITY)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) PNS POLRI
ANGK. V DAN VI T.A. 2022

Minggu IV bulan Mei

Hari / tanggal : SENIN / 23 MEI 2022

Waktu : 07.45 s.d. SELESAI
1 Jenis Kegiatan

= Persiapan On Campuss

Pelaporan hasil Monev di Rayon Polda Metrojaya

2 Tujuan Kegiatan

Memperbaiki bahan Monitoring dan Evaluasi yang telah mendapat koreksi/per-
baikan oleh Tim Monev Pusdikmin Polri

3 Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 23 Mei 2022, menyerahkan
Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang.

b. Hari ke Lima Puluh Tujuh ini, Project Leader menyerahkan hasil Monev

meliputi Laporan Hasil Aksi Perubahan, Video dan Bahan tayang hasil
pemeriksaan Tim Monev Pusdikmin Lemdiklat Polri.

4 Hasil dan Pembahasan

Laporan Aksi Perubahan telah diperbaiki

5 Kesimpulan

Laporan Aksi Perubahan yang sudah di revisi, akan dipergunakan sebagai
bahan Coaching persiapan Ujian Akhir (On Campuss) di Pusdikmin Lemdiklat
Polri
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